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EKONOMIA SUSTAPENEKO, LANDA INGURUNEKO
ETA LURRALDE OREKAKO DEPARTAMENTUA

«Pertsonekin eta lurraldearekin konpromisoa hartu
duten enpresak sustatzeko» programaren diru lagun-
tzen oinarri arautzaileak eta 2016ko deialdia.

Diputatuen Kontseiluak honako erabaki hau hartu du
2016ko irailaren 6an:

Ekonomia, Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuak Gipuzkoaren susperraldi ekonomikoa
finkatzen lagundu nahi du «pertsonekin eta lurraldearekin kon-
promisoa hartu duten enpresak sustatzeko» programaren bitar-
tez. Horretarako, enpresa portaera aurreratu eta jasangarriak
sustatuko ditu; eta gure politika industrialak eta ekonomikoak
dituen identitate ezaugarriak indartuko ditu herrialde nahiz
lurralde gisa. Azken finean, Gipuzkoa sustatu nahi du, hau da,
aberastasun jasangarria eta pertsonen ongizatea sortzen direla
bermatzen duen Gipuzkoa.

Enpresa eta enplegu gehiago eta hobeak sortzera bideratu-
tako estrategia bat garatu nahi da, ekonomia produktiboaren
alde eginda, batik bat, gure sektore estrategikoetan, aberasta-
suna era jasangarrian sortzea sustatzen duten enpresa eta
gizarte portaerak indartuta.

Ildo horri jarraikiz, lurraldeak aurrera egiteko eredu bat sus-
tatuko da, enpresen lehiakortasuna hobetzen duten eta lurral-
dearen gizarte eta ekonomia baldintzak hobetzeko lagungarri
diren politika eta praktika operatiboetan oinarritua. Hala, eko-
nomia, gizarte eta ingurumenaren garapena elkarrekin erlazio-
natuta dauden elementutzat jotzen dira, Gipuzkoako herritarren
etorkizuneko ongizatean eragina baitute.

Eredu honetan, alderdi interesdunek parte hartzen duten
erakundetzat hartzen da enpresa, eta bertan alderdi guztiek
bilatzen dute negozio perspektiba iraunkorra, lehiakortasun
ekonomikoa eta gizarte oreka, eta, beraz, horren arabera joka-
tzen dute. Enpresa horrek ahalik eta balio gehien sortu nahi du
gizartearentzat ahal den baliabide gutxien erabilita, ulertuta
balioa denboran zehar aldatuz doazen beharrei aurre egiteko
gaitasun gisa.

Helburua da harremanak berreraikitzen eta, talde bezala
bakoitzak bere nortasuna duela kontuan izanda, lurraldearen
parte zarela sentitzen lagunduko duen gizarte antolakuntzako
moduak aztertu eta sustatzea. Hori hala, aurkezpen prozesue-
tan hurbilketak eta esperientziak indartu eta politika publikoak
abian jarri behar dira. Bestalde, pertsonekiko eta lurraldeare-
kiko konpromiso politikak gizarte bidezkoago eta bateratuago
bat sortzeko, beharrezkoa du, besteak beste, ekonomia lehiako-
rrago eta jasangarriago bat; partaidetza gehien bultzatzen
duten enpresen antolakuntza ereduak oinarritzat dituena, eta
lurraldearekin lotura handiagoa eta hobeagoa duena. Horreta-
rako beharrezkoak dira konpromisoa eta eraldaketa.

Enpresaren aldeko apustu horrek, besteak beste, balioa
aitortzen dio egiten duen ekarpen sozial eta ekonomikoari; hala,
partaidetza bultzatzen duten ahalik eta enpresa gehien izatea-
ren aldeko apustua egiten da, non errenta banaketa egokia,
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DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA,
MEDIO RURAL Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

Bases reguladoras y convocatoria 2016 de las subven-
ciones del «Programa para la promocion de empresas
comprometidas con las personas y el territorio».

El Consejo de Gobierno Foral ha adoptado el siguiente
acuerdo en su reunion de 6 de septiembre de 2016:

El Departamento de Promocién Econémica, Medio Rural y
Equilibrio Territorial, a través del «Programa para la Promocion
de empresas comprometidas con las personas y el territorio»,
pretende contribuir a apuntalar la recuperacion econémica de
Gipuzkoa, impulsando la competitividad de las empresas, pro-
mocionando comportamientos empresariales avanzados y sos-
tenibles y fortaleciendo las senas de identidad de nuestra poli-
tica industrial y econémica, como pais y como territorio. En defi-
nitiva, promover una Gipuzkoa que garantiza la generacién sos-
tenible de riqueza y el bienestar de las personas.

Se pretende desarrollar una estrategia orientada a generar
mas y mejores empresas y empleos, apostando por la economia
productiva, especialmente en nuestros sectores estratégicos,
promoviendo comportamientos empresariales y sociales que
fortalezcan la generacion sostenible de riqueza.

En este sentido, se promovera un modelo de progreso terri-
torial basado en politicas y practicas operativas que mejoren la
competitividad de las empresas asi como contribuyan a la
mejora de las condiciones sociales y econémicas del propio
territorio, entendiendo el desarrollo econémico, social y medio-
ambiental como elementos interrelacionados que tienen su
impacto en el bienestar futuro de la ciudadania guipuzcoana.

Un modelo donde se concibe a la empresa como una insti-
tucién en la que colaboran las distintas partes interesadas y en
la que todas las partes buscan conjuntamente una perspectiva
de negocio duradera, una competitividad econémica y un equi-
librio social, y actGan en consecuencia. Una empresa que pre-
tende generar el maximo valor para la sociedad con la menor
cantidad de recursos, entendiendo valor como la capacidad
para cubrir las necesidades, cambiantes a lo largo del tiempo.

Se trata de explorar y potenciar formas de organizacion
social que favorezcan la reconstruccion de vinculos y la articu-
lacion, desde la personalidad de cada persona, de sentidos
colectivos de pertenencia al territorio. En ese sentido, el refor-
zamiento de las aproximaciones y experiencias en los procesos
de formulacién y puesta en practica de politicas publicas, es
algo sin duda a seguir y consolidar. La politica de compromiso
con las personas y con el territorio, con el objetivo de crear una
nueva sociedad mas justa y cohesionada, precisa, entre otras
cosas, de una economia mas competitiva y sostenible; basada
en modelos de organizacién de las empresas mas participativas
y con una mayor y mejor vinculacion con el territorio. Ello
supone compromiso y transformacion.

Esta apuesta por la empresa, supone, entre otras cosas,
poner en valor su contribuciéon social y econémica, apostando
por disponer del mayor nimero posible de empresas participa-
tivas, en las que la adecuada distribucion de las rentas, la con-
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proiektu partekatu eta jasangarrien konfigurazioa, ardura per-
tsona guztien artean banatzea eta ingurunearekin konpromisoa
hartzea lehiakortasunaren ezaugarri diren.

Enpresek lidergoa beren gain hartu behar dute, helburuak
eta jarduera ekonomikoak gizartearekin batzeko. Balio ekono-
mikoa sortu behar da, era berean gizartearentzako balioa ere
sortuko duena, bere beharrei eta erronkei ekiterako orduan.
Enpresek beren helburuen arrakasta gizarte aurrerapenarekin
lotu behar dute. Helburua da enpresaren lehiakortasuna hobe-
tzea eta, aldi berean, lanean jarduten duen lurralde-eremuetako
baldintza ekonomiko eta sozialak hobetzen laguntzea; beste
modu batean esanda, enpresetan eta horien inguruan, prozesu,
harreman eta erabakien multzo bat taxutzea, ideiak balio eta
emaitza bihurtzeko egiten den bideari buruz (diseinatu, egin eta
eraldatu). Alegia, beren gaitasunak gizartearentzat baliagarria
den proposamen bilakatzen dituzten enpresak.

Azken finean, pertsonak oinarri dituen eta lurraldean erro-
tuta dauden erakundeak bultzatu nahi dira; aipatutako garapen
eredurako lagungarri eta horrekiko koherenteak diren ikaskun-
tza dinamikak garatu, pertsonak eta lurraldea trebatzeko; eta
gizartearen eraldaketa sustatu, pertsonen, enpresen eta
lurralde/gizartearen arteko konpromisoa osatzeko.

Lehenengo ardatzean daude pertsonetan oinarritutako era-
kundeak. Bertan, helburua da enpresa eta lantoki eralda-
tzaileetan pertsonen parte-hartzea sustatzea, hau da, proze-
suak bultzatzea langileek eragina izan dezaten lanean, laneko
baldintzetan eta laneko emaitzetan, eta lan testuinguru onura-
garriak sortzea.

Prozesu hauek:

— Lantokietan pertsonen autonomia handitzeko eta enpre-
saren etorkizuneko estrategian laguntzeko aukera eskaintzen
dute;

— Enpresak lortutako emaitzetan agerian uzten dute langi-
leen ekarpena (esker ona eta balioespena);

— Lehiakortasuna hobetzen dute, enpresarekiko identifika-
zioa eta hori osatzen duten pertsonen lotura handitzen baitute;

— Motibazio handiagoa sustatzen dute eta, ondorioz, enpre-
sen produktibitatea handitzen da eta horien kudeaketa hobetu;

— Enpresa jardueraren jarraitutasunari mesede egiten dio
enpresa jardueraren transmisioa eta jarraitutasuna bezalako
erronken aurrean;

— Enplegua eta gizarte kohesioa indartzen dute;

— Enpresen ingurune sozialarekiko konpromisoa bultzatzen
dute;

— Kapital soziala handitzen dute (erlazionala).

Horrela, enpresetako antolaketa ereduen eraldaketa ere
bultzatuko da. Enpresa horien bilakaeran jendearen partaidetza
eta erantzunkidetasuna sustatu nahi da. Hau da, erakundeen
barne talentua eta sormena sustatzea eta dinamizatzea. Eta,
horrenbestez, termino hauek batu nahi dira: enplegagarrita-
suna, sormena, ekimena, ikaskuntza, jasangarritasuna eta
lehiakortasuna.

Lantoki eraldatzaileen ereduak eratu nahi dira, hau da,
lanaren eta laneko bizitzaren antolakuntza eratu eta zehazten
dituzten prozesu parte-hartzaile sozialak. Horretarako, haien
giza, erakunde eta teknologia ikuspegiak bateratuko dira. Pro-
zesu parte-hartzaile horiek, aldi berean, erakundearen jarduera
eta lan-bizitzaren kalitatea hobetzen dute. Horrenbestez, ekono-
mia eta gizarte politiken helburuen artean benetako baterata-
sun bat lortu daiteke, besteak beste, honako ezaugarri hauek
bateratzen badira: elkarrizketa (langileei hitza eman, lidergo
partekatu bat eratzeko), esperimentazioa (langileek aurkeztu-
tako ikaskuntza eta proposamenak, eta erakunde eta eralda-

figuracion de proyectos compartidos y sostenibles, la correspon-
sabilizacion de todas sus personas y el compromiso con el
entorno, sean elementos de diferenciacion competitiva.

Las empresas deben asumir el liderazgo para volver a unir
los objetivos y las actividades econdmicas con la sociedad. Se
trata de crear valor econémico de una manera que también
cree valor para la sociedad al abordar sus necesidades y des-
afios. Las empresas deben reconectar el logro de sus objetivos
con el progreso social. Se trata de mejorar la competitividad de
una empresa a la vez que contribuyen a mejorar las condiciones
econdmicas y sociales en los ambitos territoriales donde opera;
en otras palabras, configurar en las empresas y en su entorno,
un conjunto de procesos, relaciones y decisiones sobre como
disena, produce y transforma las ideas en valor y resultados. Es
decir, empresas que traducen sus capacidades en una pro-
puesta de valor que sirve a la sociedad.

Ello supone, en definitiva, impulsar organizaciones basadas
en las personas y enraizadas en el territorio; desarrollar dinami-
cas de aprendizaje que capaciten a las personas y al territorio
favorecedoras y coherentes del citado modelo de desarrollo; vy,
promover la transformacion social para integrar el compromiso
mutuo entre personas, empresas y territorio/sociedad.

En el primero de los ejes, organizaciones basadas en las
personas, se trata de promover la participacion de las personas
en las empresas y los lugares de trabajo transformadores, es
decir, promover procesos que permitan que las y los trabajado-
res ejerzan alguna influencia en su trabajo, en sus condiciones
de trabajo y en los resultados de su trabajo asi como generar
contextos de trabajo favorables.

Procesos que:

— Ofrecen la oportunidad de aumentar la autonomia de las
personas en el lugar de trabajo y colaborar en la estrategia
futura de la empresa;

— Visibilizan la contribucion de las y los trabajadores en los
resultados obtenidos por la empresa (reconocimiento y valoracion);

— Mejoran la competitividad, ya que aumentan la identifica-
cion con la empresa y la vinculacion de las personas que las
conforman;

— Promueven una mayor motivacion, lo que contribuye a
aumentar la productividad de las empresas y a mejorar su gestion;

— Favorecen la continuidad de la actividad empresarial ante
retos como la transmision y la continuidad de la actividad
empresarial;

— Fortalecen el empleo y la cohesién social;

— Potencian el compromiso empresarial con su entorno
social;

— Incrementan el capital social (relacional).

Asi, también, se va a fomentar la transformaciéon en los
modelos organizativos de las empresas. Se trata de promover la
participacion y la corresponsabilidad de las personas en la mar-
cha de las mismas. Es decir, promover y dinamizar el talento
interno de las organizaciones, su creatividad; lo que supone con-
jugar términos tales como empleabilidad, creatividad, sentido de
la iniciativa, aprendizaje, sostenibilidad y competitividad.

Modelos de lugares de trabajo transformadores, que son
procesos participativos sociales que dan forma y determinan la
organizacion del trabajo y de la vida laboral, combinando su
dimension humana, organizacional y tecnolégica. Procesos par-
ticipativos que simultdneamente conllevan la mejora del des-
empeno organizacional y la mejora de la calidad de vida trabajo.
De modo que se puede alcanzar una verdadera convergencia
entre los objetivos de las politicas econémicas y sociales; inte-
rrelacionando el didlogo (co-creando un liderazgo al dar la pala-
bra a las y los trabajadores), la experimentacion (aprendizaje y
propuestas impulsadas por las y los trabajadores y una sistema-



keta sistematika), konfiantza (lanpostuak eta taldeak) eta balia-
bideak edukitzea (egiturak, kudeaketa eta prozedurak).

Bigarren ardatzak zeharkako ikuspegia du; eta, bertan,
enpresen proiektuetan pertsonak erdigune izatea bultzatu nahi
da, Gipuzkoa parte-hartzaile eta konprometituago bat lortzeko.
Hau da, pertsona aktiboak, kritikoak, parte hartzaileak, ardura-
tsuak eta ekintzaileak garatzen laguntzea.

lkaskuntzak, bere eginkizun sozial eta ekonomiko bikoi-
tzean, funtsezko eginkizuna bete behar du, pertsonek, enpre-
sek eta lurraldeek bereganatu eta garatu ahal izan ditzaten etor-
kizuneko erronketara modu malgu batez egokitu ahal izateko
ezinbesteko gaitasunak.

Horrenbestez, enpresek onartu behar dute pertsonen parte-
hartzean oinarritutako proiektu partekatuak bultzatzeko,
balioak eta etengabeko prestakuntza lehiakortasunaren faktore
bereizgarriak direla. Horretarako, testuinguru mesedegarriak
eduki behar dira, besteak beste, antolakuntza eraldaketarako
ereduak eta pertsonen kudeaketa aurreratua. Hori hala, anizta-
suna abiapuntu izanda, ikasketa sustatzen duen gizarte bat lor-
tzeko urratsak emango ditugu, ikaskuntza lurraldeen (herriak
eta hiriak) sare bat bultzatuz eta eratuz, eta ikaskuntza-zerbitzu
arloan jarduerak lehenetsiz (ikaskuntza eta konpromisoa lurral-
dearekin eta gizartearekin).

Eraldaketa mailakatura zuzenduta dauden prozesuak gau-
zatu nahi dira. Horiek esperientzian dute oinarria, antolakuntza
bideratzen duten kasu eta praktiketan, hain zuzen, eta haien
helburua jarduera handitzea da. Aldatzera bideratutako gaitasu-
nak eta ahalmenak barneratu eta garatu nahi dira ingurura ego-
kitzeko, akatsak berehala identifikatzeko, beharrezko zuzenke-
tak behar bezala egiteko, eta hartutako erabakien kalitatea
hobetzeko. Bestalde, prozesu horietan atal berezi bat edukiko
dute honako ekintza hauek sustatzera bideratutako gaitasunek:
aniztasunaren eta harremanen kudeaketa, ekimena, ingurua-
ren behaketa elkarreragile eta iraunkorra ikuspegi zabal bate-
kin, ziurgabetasunarekiko bizikidetza, eta lidergoaren garapena
(erronka eraldatzaile bat kudeatzeko pertsona talde bat mobili-
zatzeko gaitasuna). Alegia, balio partekatua jomuga duen eral-
daketa prozesu bat.

Bestalde, hirugarren ardatzean -jakinda enpresa bakar bat
ere ez dela bere burua aski duen erakunde bat, eta enpresa
guztien lorpenetan zerikusia izan duela inguruan duen laguntza-
ekosistemak-, enpresa gertakari sozialtzat jotzen da, ez du
kokatuta dagoen komunitatetik aldenduta jarduten, bere ingu-
ruaren beharra du eta horri etekina ateratzen dio. Izan ere, gure
indarra inguruan dago, gertutasunean eta erlazionatzeko gure
gaitasunean.

Horrenbestez, aurrerapen ekonomiko eta sozialaren artean
loturak hautematen eta zabaltzen saiatu behar gara. Hau da,
bateratzea, alde batetik, partekatutako konpromisoa denen
mesederako emaitzekin eta, bestetik, erronkei modu jasanga-
rrian aurre egiteko ahalmena, aldaketekin.

Arlo publikoan, berriz, baldintzak sortu behar dira enpresak,
gizarte eta ekonomia eragileak eta lurralde-eragileak ikaskun-
tza elkarreragileko prozesu kolektibo eta sozial baten partaide
izan daitezen. |kaskuntza hori ezinbestekoa da ikaskuntzaren
gizarte izatea nahi dugun egungo jakintzaren ekonomian.

Azken finean, gizarte eta lurralde eraldaketa bultzatu nahi
da pertsonak, enpresak, gizartea eta lurraldea bat egiteko for-
mula gisa. Partekatutako gizarte eta lurralde balioa ahalbidetu
nahi da.

Ondorioz, Ekonomia, Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuko foru diputatuak hala propo-
satuta eta aurrez eztabaidatuta, Diputatuen Kontseiluak

tica organizacional y transformacional); la confianza (empleo y
equipos de personas); y la disposicion de recursos (estructuras,
gestion y procedimientos).

El segundo de los ejes debe entenderse de forma transver-
sal. En él se trata de favorecer el protagonismo central de las
personas en los proyectos empresariales para lograr una Gipuz-
koa mas participativa y comprometida. Es decir, favorecer el
desarrollo de personas activas, criticas, participativas, respon-
sables y emprendedoras.

El aprendizaje, en su doble funcién -social y econémica-,
debe desempenar un papel fundamental para garantizar que
las personas, las empresas y los territorios adquieran y desarro-
llen las competencias clave necesarias para poder adaptarse
de manera flexible a los retos del futuro.

Eso supone entender que el impulso de proyectos comparti-
dos basados en la participacion de las personas precisa funda-
mentalmente de asumir por parte de las empresas los valores y
el aprendizaje continuo como factores diferenciales de compe-
titividad, para lo que deben articularse contextos favorables
tales como modelos de transformacién organizativa y la gestion
avanzada de personas. Y, de esa forma, contribuir a una socie-
dad que, desde la diversidad, aprende, promoviendo y creando
una red territorios -pueblos y ciudades- del aprendizaje y prio-
rizando actuaciones en el ambito del aprendizaje-servicio
(aprendizaje y compromiso con el territorio y la sociedad).

Procesos orientados a la transformacién progresiva, es
decir, con base en la experiencia, de los supuestos y practicas
gue orientan la accion de la organizacion, con el propésito de
elevar su desempeno. Se trata de aprender a adquirir y desarro-
llar competencias y capacidades orientadas a cambiar para
adaptarse a su entorno, identificar prontamente los errores,
realizar oportunamente las rectificaciones que se necesiten y
mejorar la calidad de sus decisiones. Y donde tienen un apar-
tado especifico las competencias ligadas a promover la gestion
de la diversidad y las relaciones, el sentido de la iniciativa, la
observacion interactiva y permanente del entorno con una
vision abierta, la convivencia con la incertidumbre, el desarrollo
del liderazgo (capacidad de movilizar a un grupo de personas
para gestionar un reto transformador). Un proceso, pues, de
transformacion hacia el valor compartido.

Y, en el tercero de los ejes -asumiendo que ninguna
empresa es un ente autosuficiente y que el logro de todas las
empresas esta influenciado por el ecosistema de apoyo que las
rodean-, se entiende que la empresa es un hecho social, que
no actla aislada de la comunidad en la que esta ubicada, y que
necesita de su entorno y se beneficia de él. Y, de hecho, donde
radica nuestra fuerza, es en lo local, lo cercano y en nuestra
capacidad de relacionarlo.

Por ello, debemos tratar de identificar y expandir las cone-
xiones entre el progreso econémico y social. Es decir, conjugar
el compromiso compartido con los resultados de beneficio
mutuo y la capacidad para responder a los retos, de una forma
sostenible, a los cambios.

Y, desde el ambito publico se deben generar las condiciones
para que las empresas, agentes econdmicos-sociales y territo-
riales se impliquen en un proceso colectivo y social de aprendi-
zaje interactivo que es esencial en la actual economia del cono-
cimiento que pretendemos sea sociedad del aprendizaje.

En definitiva, se trata de promover la transformacion social
y territorial como férmula para incardinar personas, empresas,
sociedad y territorio. Se trata de posibilitar el valor social y terri-
torial compartido.

En consecuencia, a propuesta de la diputada foral del
Departamento de Promocién Econémica, Medio Rural y Equilibrio
Territorial y previa deliberacion, el Consejo del Gobierno Foral



ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onartzea «pertsonekin eta lurraldearekin kon-
promisoa hartu duten enpresak sustatzeko» programako diru
laguntzak emateko oinarri arautzaileak, erabaki honen I. erans-
kin gisa jasota daudenak.

Bigarren. Onartzea aipatutako diru laguntzen 2016.
urteko deialdia, erabaki honen Il. eranskin modura doana.

Hirugarren. 2016ko ekitaldiko deialdiari aurre egiteko
bost milioi hirurehun eta hogeita zazpi mila seiehun eta hiruro-
geita sei euroko (5.327.666,00 €) gastua baimentzea, aurre-
kontu sail hauen kargura:

ACUERDA

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones del «Programa para la promocion de
empresas comprometidas con las personas y el territorio», que
se adjuntan al presente acuerdo como anexo |.

Segundo. Aprobar la convocatoria de 2016 de las citadas
ayudas, que se adjunta al presente acuerdo como anexo |l.

Tercero. Autorizar un gasto por importe de cinco millones
trescientos veintisiete mil seiscientos sesenta y seis euros
(5.327.666,00 €) para hacer frente a la convocatoria del ejerci-
cio 2016 con cargo a las siguientes partidas:

1 0410.100.454.00.01 2016:
1 0410.100.454.00.04 2016:
1 0410.100.454.00.05 2016:
1 0410.100.461.01.01 2016:
1 0410.100.461.02.02 2016
1 0410.100.470.00.01 2016:
1 0410.100.470.00.08 2016:
1 0410.100.470.00.09 2016:
1 0410.100.470.00.39 2016:
1 0410.100.470.00.40 2016
1 0410.100.481.00.01 2016:
1 0410.100.481.00.02 2016:
1 0410.100.481.00.03 2016:
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Laugarren. Baimendutako gastuaren zenbatekoa handitu
ahal izango du, aurkeztutako eskaerak ebatzi aurretik, aldake-
taren zenbatekoaren arabera eskumena duen organoak, deialdi
berri bat egin beharrik izan gabe. Kopuru gehigarria eraginkorra
izateko baldintza izango da diru laguntzak ematea ebatzi aurre-
tik kreditua erabilgarri deklaratzea.

Nolanahi ere, diru laguntzek gastu arruntak nahiz inber-
tsiokoak finantzatu ditzaketenez, jasotzen diren eskaerak iku-
sita eta proiektuetan nagusia den gastu mota kontuan hartuta,
beharrezko diren aurrekontu egokitzapenak izapidetuko dira,
emango diren laguntzak diruz lagundutako gastuaren izaerara
egokitzearren.

Horrekin lotuta, eskumena ematen zaio berariaz Ekonomia
Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departa-
mentuko foru diputatuari hasieran baimendutako gastua gutxitu
edo handitu dezan lehen aipatutako aurrekontu egokitzapenen
arabera, zenbatekoa edozein izanik ere.

Bosgarren. Erabaki honen bidez onartutako oinarri arau-
tzaileek Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egune-
tik izango dituzte ondorioak.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio-bideari
amaiera ematen dio. Interesdun pertsonek erabakiaren kontrako
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahalko dute,
zuzenean, Administrazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegie-
tan, bi hilabeteko epean, argitalpenaren biharamunetik hasita.

Hala ere, partikularrek, aldez aurretik, aukerako berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahalko diote Diputatuen Kon-
tseiluari, hilabeteko epean, argitalpenaren biharamunetik
hasita. Kasu horretan, ezingo da administrazioarekiko auzi-erre-
kurtsorik aurkeztu berraztertzeko errekurtsoari espresuki eran-
tzun arte edo ustezko ezestea gertatu arte. Horrez guztiaz gain,
egokitzat jotako beste errekurtso oro aurkeztu ahalko da.

Donostia, 2016ko irailaren 7a.—Alfonso Acarreta Rodriguez,
Departamentuko idazkari teknikoa. (6305)

|. ERANSKINA

«Pertsonekin eta lurraldearekin konpromisoa hartu
duten enpresak sustatzeko» programaren oinarri
arautzaileak.

1. oinarria. Xedea.

Oinarri hauen xedea da diru laguntzen banaketa arautzea
gizarte eta lurralde eraldaketa sustatzeko, pertsonen, enpre-
sen, gizartearen eta lurralderen konpromisoa bateratzeko, eta
horrela, partekatutako gizarte eta lurralde balioa garatzeko.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.
2.1. Entitate onuradunak izango dira ondoko entitateak:

a) Gipuzkoan dauden enpresak eta elkarte enpresarialak.
b) Gipuzkoan ordezkari gehien dituzten sindikatuak.

c) Gipuzkoan dauden Zientzia, Teknologia eta Berrikun-
tzako Euskal Sareko erakundeak.

d) Unibertsitatez kanpoko hezkuntza sistemako ikaste-
txeen sareko entitateak, Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Hizkun-
tza Politika eta Kultura Sailaren funts publikoen bidez finantza-
tutakoak eta entitate horien eta unibertsitateen interesak ordez-
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Cuarto. El importe del gasto autorizado podra ser incre-
mentado, con caracter previo a la resolucion de las solicitudes
presentadas, por el 6rgano que tenga atribuida la competencia
por razén de la cuantia de la modificacion, sin que ello dé lugar
a una nueva convocatoria. La efectividad de la cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del cré-
dito en un momento anterior a la resolucion de la concesion de
las subvenciones.

Dado que se pueden financiar gastos corrientes o de inver-
sion, a la vista de las solicitudes recibidas y en funcion del tipo
de gasto predominante en los proyectos, se tramitaran las adap-
taciones presupuestarias que resulten procedentes, a fin de
adecuar las ayudas a conceder a la naturaleza del gasto sub-
vencionado.

En relacion con ello, se faculta expresamente a la diputada
foral del Departamento de Promocion Econdmica, Desarrollo
Rural y Equilibrio Territorial para, independientemente de su
importe, reducir y/o aumentar el gasto inicialmente autorizado
en virtud de las adaptaciones presupuestarias mencionadas
anteriormente.

Quinto. Las bases reguladoras aprobadas por el presente
acuerdo produciran efectos a partir del dia de su publicaciéon en
el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello, sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 7 de septiembre de 2016.—El secretario
técnico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (6305)

ANEXO |

Bases reguladoras del «<Programa para la promocién
de empresas comprometidas con las personas y el
territorio».

Base 1.7 Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion
de subvenciones para promover la transformacion social y terri-
torial como formula para incardinar el compromiso de las perso-
nas, las empresas, la sociedad y el territorio para desarrollar el
valor social y territorial compartido.

Base 2.7 Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.1. Tendran la consideracion de beneficiarias las siguien-
tes entidades:

a) Empresas y asociaciones empresariales radicadas en
Gipuzkoa.

b) Organizaciones sindicales mas representativas en
Gipuzkoa.

c) Entidades pertenecientes a la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion radicadas en Gipuzkoa.

d) Entidades de la red de centros docentes del sistema
educativo no universitario financiados con fondos publicos del
Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura del
Gobierno Vasco, las asociaciones y/o agrupaciones de entida-
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katzen dituzten taldeak eta elkarteak. Entitateek Gipuzkoan
eduki behar dute beren egoitza.

e) Gipuzkoako erakunde eta/edo elkarte estrategikoak,
hezkuntza izaera, izaera ekonomiko-soziala eta tokiko eta/edo
eskualdeko izaera dutelarik, zona bateko edo jarduera ekono-
miko bateko agente egokiak edo funtsezkoak biltzen dituztenak,
baldin eta horiek ikuspegi integrala garatze aldera elkarlanean
aritzeko interesa badute eta ikuspegi integral hori garapen per-
tsonal, ekonomiko eta sozialaren aldeko konpromisoan oinarri-
tzen bada.

2.2. Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei
buruzko 2007ko martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 10.3.
artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen
izaera, nortasun juridikorik izan gabe ere diru laguntza emateko
arrazoia diren proiektuak, jarrerak edo portaerak burutu ditza-
keten edo diru laguntza jasotzeko egoeran dauden, 2.1 oina-
rrian aipatu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara
zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea osatzen
duen entitate bakoitzak bere gain hartzen dituen gauzatze kon-
promisoak jaso behar dira eta horietako bakoitzari aplikatu
beharreko diru laguntzaren zenbatekoa; horiek ere onuradun-
tzat joko dira. Eskaerarekin batera taldea osatzen duten enti-
tate bakoitzaren ardurapeko adierazpena aurkeztu behar da;
izan ere, taldeak ezingo du onuradun izaera izan berau osatzen
duen entitateren batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007
Foru Arauaren 12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar beste bote-
rerekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren koordinatzailea
izango da, horren garapenaz eta kudeaketaz arduratzeko ondo-
rioetarako, eta bere gain hartuko ditu, halaber, prozesua ondo
joan dadin beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3. Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko diru laguntzei buruzko 2007ko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauaren 12. artikuluko debekuetatik inoren era-
ginpean.

2.4. Halaber, ez dute egon behar 2015eko martxoaren
9ko 2/2015 Foru Arauak, emakumeen eta gizonen berdintasu-
nerakoak, 26.3 artikuluan aurreikusten dituen egoeretan.

2.5. Ez dute jardun behar armen ekoizpen, merkaturatze
eta finantzaketan, 2007ko abenduaren 28ko 14/2007 Legeak,
Herrialde Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunare-
nak, xedatutakoaren arabera.

2.6. Aurreko 2.3, 2.4 eta 2.5 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena entitate eskatzailearen ardurapeko adierazpen
baten bidez egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko, Landa
Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentura zuzenduko
baita.

3. oinarria.  Diru laguntzen xedeko jarduerak.

Diru laguntza jaso ahal izango dute |+G+B proiektuek eta
proiektu esperimentalek, baita honako hauen bitartez zabaldu
eta orokortuko diren proiektuek ere: erdigune gisa pertsona
duten erakunde harremanen modu berriak diseinatu eta gara-
tzera bideratutako dinamikak, esperientziak, baliabideak eta
tresna bereziak; giza- eta ingurumen-irizpideen erabaki eta pro-
zesuetan txertatzea eta sartzea; eta lurralde protagonismoa lan-
tzea prestakuntzako, gizarteko eta ekonomiako eragileek parte
har dezaten, baldin eta puntu hauek betetzen badira:

— Partaidetza bultzatzea (kudeaketa, emaitzak eta kapi-
tala), antolakuntza modu berriak erabiliz, pertsona guztien era-
baki ahalmena handitzeko enpresetan eta antolakuntzetan.

des formativas que representen los intereses de las citadas
entidades y las universidades. Las entidades deberan estar
radicadas en Gipuzkoa.

e) Entidades y/o asociaciones estratégicas guipuzcoanas,
de caracter educativo, econémico-social, local y/o comarcal que
relinan a los agentes apropiados o claves de una zona o sector
de actividad econémica en Gipuzkoa que tengan interés en coo-
perar para desarrollar un enfoque integral para promover el
posicionamiento y compromiso territorial para el desarrollo per-
sonal, econémico y social.

2.2. Entodo caso, en aplicacion de lo previsto en el articulo
10.3 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvencio-
nes del Territorio Histérico de Gipuzkoa, se amplia la condicién de
entidades beneficiarias a las agrupaciones publicas o privadas,
de las entidades mencionadas en el apartado anterior, que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la
situacion que motiva la concesion de la subvencion. En este
caso, en la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad integrante
de la agrupacioén y el importe de la subvencién a aplicar por cada
una de ellas, que tendran igualmente la consideracion de benefi-
ciarias. A la solicitud debera acompanar la declaracion responsa-
ble a la que se refiere la Base 2.6., tantas declaraciones como
entidades formen parte de la agrupacion, dado que ésta no
podréa acceder a la condicién de beneficiara si no lo puede hacer
alguno de sus integrantes por aplicacion de lo previsto en el arti-
culo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, deberd nombrarse una entidad represen-
tante de la agrupacion, con poderes suficientes para cumplir las
obligaciones que correspondan. Esta entidad representante
asumira la condicion de coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestién del mismo y las
funciones de interlocucion y relacion necesaria para la buena
marcha del proceso.

2.3. Laentidades no se veran afectadas por ninguna de las
prohibiciones del articulo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27
de marzo, de subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

2.4. Asimismo, no deben incurrir en ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 26.3 de la Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

2.5. Las entidades no deben dedicarse a la produccion,
comercializacién y financiacién de armamento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de
Carta de Justicia y Solidaridad con los Paises Empobrecidos.

2.6. La acreditacion de lo senalado en la base 2.3, 2.4 y
2.5 se efectuara mediante la presentacion de declaracion res-
ponsable por parte de la entidad solicitante, dirigida al Departa-
mento de Promocion Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Terri-
torial.

Base 3.2 Actuaciones objeto de subvencion.

Las actuaciones subvencionables consistirdn en proyectos
de I+D+i y experimentacion, asi como su extension y generaliza-
cion a través de dinamicas, experiencias, recursos e instrumen-
tos especificos. Los proyectos estaran orientados al disefio y
desarrollo de nuevas formas de relaciones organizacionales
que pongan en el centro a la persona; a la incorporacion e inte-
gracion en las decisiones y procesos de criterios sociales y
medio-ambientales; y, al protagonismo territorial para implicar a
los agentes formativos, sociales y econémicos, que se encua-
dren dentro de los supuestos siguientes:

— Impulsar la participacion (gestion, decision, resultados y
capital) en las empresas, a través de nuevas formas de organi-
zacion orientadas a incrementar la capacidad de decision de
todas las personas en las empresas.
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— Erakunde guztiaren adimen kolektiboaren garapenean
oinarritutako erabaki mekanismoak ezartzea.

— Formula aurreratuetan esperimentatu eta esku hartzea,
lantoki eraldatzaileak garatzeko.

— Bizitza osoko ikasketa sustatzea pertsonentzako, enpre-
sentzako eta lurraldearentzako ekintza hauen bitartez: esku-
men-ardatzak garatzea, aldeko testuinguruak sortzea, herritar
aktiboen kontzeptua erabiltzea eta herritar aktiboak sustatzeko
tresnak garatzea.

— Antolakundeetan pertsonen arteko elkarlana eta konpro-
misoa bultzatzen duten elementu ukiezinak indartzea.

— Gizarte eta lurralde beharrei, erronkei eta aukerei erantzu-
teko modu berriak bideragarriak izatea, tokian tokiko ekonomia-
ren abantailak eta pertsonen, enpresen eta lurraldearen ahal-
duntzearen aukerak optimizatuz.

— Enpresetako eragiketetan eta erabakitzeko prozesuetan,
enpresako jende guztia -eta balio katea osatzen duten eragile
guztiak, ingurua eta gizartea-, beren interes eta itxaropenekin,
kontuan izateko konpromisoa eratzea.

— Erakunde, gizarte eta lurralde arloan esku hartzeko ere-
duak garatzea, zeinek gizarte, ekonomia eta ingurumen iraun-
kortasuna jasotzen eta garatzen duten.

— Sozialki ebaluatu, balioztatu eta zabaltzea partekatutako
gizarte eta lurralde balioa lortzeko garatu diren prozesuak.

4. oinarria. Diru laguntza emateko prozedura.

4.1. Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa
izango da, deialdi eta hautapen prozedura bakar baten bitartez.

4.2. Diru laguntzak emateko prozedurari ofizioz ekingo
zaio. Deialdia organo eskumendunak onartuko du eta Gipuzko-
ako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

5. oinarria.  Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

5.1. |+G+bko eta esperimentazioko proiektuen kasuan,
eskaeren artean aukeratzeko ondoko balorazio irizpideak
izango dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren
argitasuna eta izaera berritzailea; eta zuzen dimentsionatua iza-
tea eta proposatutako helburuen eta garatu beharreko baliabi-
deen metodologiaren artean koherentzia gordetzea): 35 pun-
tura arte.

b) Promozio programetara eta garapen ekonomiko-soziala-
ren eredu iraunkor batera zabaltzekoak edo horietara aldatze-
koak izan daitezkeen jarduera berritzaileek, ikasitako ikasgaie-
tan eta emaitzetan izan dezaketen eragina: 30 puntura arte.

c) Lankidetzaren intentsitatea eta kalitatea (entitate eska-
tzaileak lankidetza lan gisa bai entitatearen barruan bai hiruga-
rren entitateekin, hartutako konpromisoak, baita garatutako
partaidetza prozesuak ere): 15 puntura arte.

d) Aurkeztutako jardueraren garapenaren bideragarrita-
sun finantzarioa: 10 puntu arte.

e) Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5
puntura arte.

f) Entitate eskatzaileak euskararen aldeko ekintza positi-
boak burutzea eta Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko
eta Lurralde Orekako Departamentuarekin euskarazko talde bat
sortzea: 5 puntu arte.

— Implantar mecanismos de decision basados en el des-
arrollo de la inteligencia colectiva de toda la organizacion.

— Experimentar e intervenir en férmulas avanzadas para
desarrollar lugares de trabajo transformadores.

— Promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida para las
personas, las empresas, el territorio a través del desarrollo de
las competencias clave, la creacion de contextos favorables, el
uso del concepto de ciudadania activa y el desarrollo de instru-
mentos de apoyo en su promocion.

— Fortalecer los elementos intangibles existentes en las
organizaciones que promuevan la cooperacion y el compromiso
entre las personas que las configuran.

— Hacer viables nuevas formas de satisfacer las necesida-
des, retos y oportunidades sociales y territoriales optimizando
las ventajas relacionales de la economia local y las potenciali-
dades del empoderamiento de las personas, las empresas y el
territorio.

— Articular el compromiso para incorporar en las operacio-
nes y procesos de toma de decision de las empresas, los intere-
ses y expectativas de todas las personas que las constituyen,
aquellos agentes que conforman su cadena de valor, el entorno
local y la sociedad en general.

— Desarrollar modelos de intervencién organizacional,
social y/o territorial que integren y desarrollen la sostenibilidad
social, econémica y medio-ambiental.

— Evaluar, valorizar y difundir socialmente los diferentes pro-
cesos desarrollados para lograr el valor social y territorial com-
partidos.

Base 4.2 Procedimiento de concesion.

4.1. El procedimiento de concesion sera el de concurren-
cia competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selec-
tivo Unico.

4.2. El procedimiento de concesién de las ayudas se ini-
ciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente y publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Base 5.2 Criterios de seleccion entre los proyectos.

5.1. En el caso de los proyectos proyectos de |+D+iy expe-
rimentacion, la seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter innovador
de la estrategia adoptada y correcto dimensionamiento y cohe-
rencia entre los objetivos propuestos y metodologia de instru-
mentos a desarrollar): Hasta 35 puntos.

b) Impacto potencial de las acciones innovadoras, en tér-
minos de lecciones aprendidas y resultados, es decir, generali-
zacién y traslacion en la estrategia y en los programas de pro-
mocion para un modelo sostenible de desarrollo econdmico-
social: Hasta 30 puntos.

c) Intensidad y calidad de la cooperacion (compromisos
adquiridos por la entidad solicitante, trabajo colaborativo bien
internamente y bien con terceras entidades, asi como los proce-
sos participativos desarrollados) Hasta 15 puntos.

d) Viabilidad financiera del desarrollo de la actuacion pre-
sentada: Hasta 10 puntos.

e) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Hasta 5 puntos.

f) La existencia de acciones positivas a favor del euskera
en la entidad solicitante asi como la creacion de un equipo de
interlocucion con el Departamento de Promocion Econdmica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial en euskera: Hasta 5 puntos.
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5.2. Dinamika, esperientzia, baliabide eta tresna berezien
bitartez egindako hedakuntza eta orokortze proiektuen kasuan,
eskaeren artean aukeratzeko ondoko balorazio irizpideak
izango dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren
argitasuna eta izaera berritzailea; zuzen dimentsionatua izatea
eta proposatutako helburuen eta garatu beharreko baliabideen
metodologiaren artean koherentzia gordetzea eta; Departamen-
tuak aurrez ezarritakoetatik ikasitako irakaspenetan oinarritu-
tako tresnak eta metodologiak erabiltzea): 30 puntura arte.

b) Aurkeztutako proiektua ondo txertatzea enpresak edota
entitateak pertsonekiko edota lurraldearekiko konpromisoa
sustatzeko dituen estrategia eta helburuekin: 25 puntura arte.

c) Lankidetzaren eta partaidetzaren intentsitatea eta kali-
tatea (entitate eskatzaileak bai entitatearen barruan bai hiruga-
rren entitateekin hartutako konpromisoak, garatutako partaide-
tza prozesuen bitartez): 20 puntura arte.

d) Partaideak edo hartzaileak: 15 puntura arte.

e) Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5
puntura arte.

f) Entitate eskatzaileak euskararen aldeko ekintza positi-
boak burutzea eta Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko
eta Lurralde Orekako Departamentuarekin jarduteko euska-
razko talde bat sortzea: 5 puntura arte.

5.3. 50 puntura iristen ez diren proiektuek ez dute eskubi-
derik izango diru laguntza jasotzeko.

6. oinarria. Eskaerak aurkezteko modua eta epea.

6.1. Eskaerek proiektu bat edo bat baino gehiago bil deza-
kete, baina horietako bakoitzak 3. oinarrian zehaztu diren diruz
laguntzeko jarduketa alorretakoa izan behar du.

Zuzenbidean baliozkoa den edozein bidez entitate eska-
tzailearen ordezkaria dela egiaztatzen duen pertsonak sinatu
behar du diru laguntza eskaera.

6.2. Deialdi bakoitzaren informazioa eta eskaeraren inpri-
makiak eskuragarri egongo dira Ekonomia Sustapeneko, Landa
Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentuaren web orrian
nahi duenarentzat.

6.3. Eskaera orria, deialdian itsatsitako ereduari jarraituz,
eta dokumentazioa, ahal bada, bitarteko elektroniko, informa-
tiko eta telematiko bidez aurkeztuko dira, Ekonomia Sustape-
neko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentua-
ren honako web orri honen bitartez: http://sustapena.gipuz-
koa.eus/kudeaketa.

Eskaerak baliabide elektronikoz aurkezten direnean hona-
koek xedatutakoa bete behar da: 2010eko irailaren 28ko
23/2010 Foru Dekretuak, Foru Administrazioaren eremuan
bitarteko elektronikoen erabilera arautzekoak.

6.4. Aurreko atalean besterik ezartzen bada ere, eskaera
orriak eta deialdian zehazten diren gainerako agiriak aurkeztu
ahal izango dira ere Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko
eta Lurralde Orekako Departamentuaren Erregistro Orokorrean,
Gipuzkoako Foru Aldundiaren Erregistro Zentralean (Donostiako
Gipuzkoa plaza z/g), edota 1992ko azaroaren 26ko 30/1992
Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearenak, 38.4 artikuluan aurreikusi-
tako beste edozein bide erabilita.

6.5. Deialdian finkatuko da eskaerak aurkezteko epea.

6.6. 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 35. f) arti-
kuluan xedatutakoarekin bat etorriz, diru laguntza eskatzen

5.2. En el caso de los proyectos de extension y generaliza-
cion a través de dinamicas, experiencias, recursos e instrumen-
tos especificos, la seleccion entre las solicitudes se efectuara
de conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter innovador
de la estrategia adoptada y correcto dimensionamiento y cohe-
rencia entre los objetivos propuestos y metodologia de instru-
mentos a desarrollar; utilizacién de herramientas y metodolo-
gias basadas en lecciones aprendidas en su aplicacién previa
por el Departamento): Hasta 30 puntos.

b) El encaje del proyecto presentado con la estrategia y
fines de la empresa y/o entidad, para promover el compromiso
con las personas y/o el compromiso con el territorio: Hasta 25
puntos.

c) Intensidad y calidad de la colaboracion y participaciéon
(compromisos adquiridos por la entidad solicitante, bien inter-
namente bien con otras empresas y/o entidades a través de los
procesos participativos desarrollados) Hasta 20 puntos.

d) Personas participantes y/o destinatarias: Hasta 15
puntos.

e) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Hasta 5 puntos.

f) La existencia de acciones positivas a favor del euskera
en la entidad solicitante asi como la creacién de un equipo de
interlocucion con el Departamento de Promocion Econdmica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial en euskera: Hasta 5 puntos.

5.3. Los proyectos que obtengan menos de 50 puntos no
daran derecho a subvencion.

Base 6.2 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

6.1. Las solicitudes estaran compuestas por uno o varios
proyectos, debiendo cada uno de ellos corresponder a alguno
de los ambitos de actuacion subvencionables descritos en la
base 3.2

La solicitud se suscribird por la persona que acredite la
representacion de la entidad interesada por cualquier medio
valido en derecho.

6.2. La informacion de cada convocatoria y los impresos
de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Promocién
Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

6.3. Lainstancia de solicitud, segin el modelo que se faci-
lite en la convocatoria, y la documentacion que se adjunte se
presentara preferentemente y siempre que su naturaleza lo per-
mita, por medios electrénicos, informaticos o telematicos, a tra-
vés de la siguiente pagina web del Departamento de Promocion
Econdémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial: http://susta-
pena.gipuzkoa.eus/kudeaketa.

Esta presentacion se realizara en los términos previstos en
el Decreto Foral 23/2010, de 28 de septiembre, por el que se
regula la utilizacion de medios electrénicos en el ambito de la
Administracién Foral.

6.4. No obstante a lo establecido en el apartado anterior,
las solicitudes, junto con el resto de documentacion que se
establezca en la convocatoria, también podran presentarse en
el Registro General del Departamento de Promocion Econo-
mica, Medio Rural y Equilibrio Territorial, en el Registro Central
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (Plaza de Gipuzkoa, s/n. San
Sebastian), o por cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en la
convocatoria.

6.6. Las entidades solicitantes no estaran obligadas a pre-
sentar los documentos que ya obren en poder de la Diputacion



duen erakundeak ez du obligaziorik izango Gipuzkoako Foru
Aldundiaren esku lehendik dauden dokumentuak aurkezteko.
Holako kasuetan, eskatzaileak eskaera orrian adieraziko du
noiz eta zein organo edo bulegoan aurkeztu edo egin ziren aipa-
tutako dokumentuak, betiere dagokion prozedura amaitu zene-
tik bost urte baino gehiago igaro ez badira. Dokumentazioa lor-
tzeko ezintasun materiala gertatuko balitz, erakunde eskudu-
nak eskatzaileari dokumentazio hori aurkezteko edo, holakorik
ezean, aurkeztu beharreko dokumentazioa bestelako bideren
batez egiaztatzeko eska diezaioke.

6.7. Eskaerak edo horrekin batera joan behar duen doku-
mentazioak ez balu identifikazio daturik, akatsen bat balu edota
datuak osoak ez balira, 1992ko azaroaren 26ko 30/1992
Legeko 71.1. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, eskatzaileari
hamar eguneko epea emango zaio atzemandako akatsak zuzen-
tzeko, eta aldi berean ohartaraziko zaio eskatutakoa betetzen ez
badu, bere eskaeran atzera egin duela joko dela, jada aipatu den
legeko 42.1. artikuluan xedatutakoaren arabera.

Proiektuaren memorian ezingo da zuzenketarik egin. Nola-
nahi ere, Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuak proiektuak ebaluatzeko eta
erabakitzeko beharrezkotzat jotzen dituen argibideak eskatuko
ditu.

6.8. Entitate eskatzaileak baliozkotzat joko ditu Ekonomia
Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departa-
mentuak posta elektronikoaren bidez diru laguntzaren eskae-
ran harremanetarako pertsona gisa identifikatutakoaren hel-
bide elektronikora bidalitako komunikazio guztiak.

7. oinarria. Finantzaketa.

7.1. Emango diren diru laguntzak Gipuzkoako Lurralde His-
torikoko Aurrekontu Orokorren kargura finantzatuko dira. Deial-
dian ezarriko dira diru laguntzak finantzatzeko zein aurrekontu
kreditu erabiliko diren.

7.2. Diru laguntzen zenbatekoek inolaz ere ezingo dute
diruz lagundutako jardueraren kostu osoa gainditu, ez hemen
araututakoa baizik jasotzen ez dutenean, ez hemen araututako-
arekin batera bestelako diru laguntza, laguntza, sarrera edota
baliabidea jasotzen dutenean.

8. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

8.1. Diruz lagungarriak izango dira erakunde eskatzaileak
aurkezten duen aurrekontu banakatu eta xehatuan jasotako
kostuak, jardueraren garapenari zalantzarik gabe lotuta daude-
nean.

8.2. Barruko langileen kostuak direnean:

— |+G+bko eta esperimentazioko proiektuak direnean, hau-
tatzeko gehieneko muga orduko 69,29 euro izango da.

— Dinamika, esperientzia, baliabide eta tresna berezien
bitartez egindako hedakuntza eta orokortze proiektuak dire-
nean, barruko langile kostuek ezingo dute guztizko kostu hauta-
garriaren %25 gainditu, eta hautatzeko gehieneko muga orduko
35 euro izango da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29
€/orduko gehienez.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

8.3. Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira kostu
hautagarriak izango, salbu eta |+G+bko eta esperimentazioko
proiektuetan; horietan, kostu hautagarri gisa, justifikaziorik
gabe, diruz lagundu daitezkeen langileen zuzeneko kostuen
%15a hartuko da kontuan soilik.

8.4. Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sustatzaile
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta mantenuei dagozkie-

Foral de Gipuzkoa, de conformidad con lo previsto en el articulo
35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, debiendo indicar
en el impreso de solicitud la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fina-
lizacion del procedimiento al que correspondan. En los supues-
tos de imposibilidad material de obtener la documentacion, el
6rgano competente podra requerir a la entidad solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios
de los requisitos a que se refiere el documento.

6.7. Si la solicitud o la documentacion que debe acompa-
narla no reunieran los datos de identificacion, adolecieran de
algln error o fueran incompletas, se requerira a la entidad soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para que, en el plazo de diez
dias, subsane los defectos detectados, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

La memoria del proyecto no es objeto de subsanaciéon. No
obstante, el Departamento de Promocién Econémica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial podra solicitar las aclaraciones
necesarias para la correcta evaluacion y resolucion de los pro-
yectos.

6.8. La entidad solicitante dara validez a todas las comu-
nicaciones emitidas por el Departamento de Promocioén Econé-
mica, Medio Rural y Equilibrio Territorial via e-mail a la cuenta
de correo electronico de la persona de contacto identificada en
la solicitud de ayuda.

Base 7.2 Financiacion.

7.1. Las subvenciones que, en su caso, puedan otorgarse
se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales del Terri-
torio Historico de Gipuzkoa. La convocatoria establecera los cré-
ditos presupuestarios con cargo a los cuales se financiaran las
subvenciones.

7.2. Elimporte de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere el
coste total de la actividad subvencionada.

Base 8.7 Costes subvencionables.

8.1. Se consideraran costes subvencionables aquellos cos-
tes que figurando recogidos en el presupuesto desglosado y deta-
llado de la actividad que presente la entidad solicitante estén vin-
culados de manera indubitada al desarrollo de la misma.

8.2. En el caso de los costes del personal interno:

— Si se trata de proyectos de |+D+i y experimentacion se
consideraran elegibles hasta un valor maximo de 69,29
euros/hora.

— Si se trata de proyectos de extension y generalizacioén a
través de dindamicas, experiencias, recursos e instrumentos
especificos los costes de personal interno no podran superar el
25% del coste total elegible, siendo elegible hasta un valor
maximo de 35 euros/hora.

Los costes de personal externo se consideraran elegibles
hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

En ambos casos, se presentara un certificado de las horas
dedicadas al proyecto.

8.3. No seran costes elegibles los gastos indirectos y/o
generales excepto en el caso de los proyectos referidos a |+D+i
y experimentacion, que se computara como coste elegible, sin
necesidad de justificacion, Unicamente el 15% de los costes
directos del personal subvencionables.

8.4. Unicamente seran elegibles los costes referidos a via-
jes y manutencién en relacion con el personal de las entidades
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nak bakarrik, eta bidaiak eta mantenua berez proiektuaren
parte diren 1+G+B proiektu eta proiektu esperimentalei dagoz-
kionak.

8.5. Gastu hautagarriak izango dira zuzenbide eta finan-
tza aholkularitzako gastuak, eta diruz lagundutako proiektua
gauzatzeko aditu-gastuak, baldin eta diruz lagundutako ekin-
tzari dagozkionak badira eta hori ongi prestatu eta gauzatzeko
ezinbestekoak badira.

8.6. Ez dira hautatzeko kostuak izango onuradunarekin
lotura duten pertsonei edo erakundeei dagozkienak, salbues-
pen hauekin:

— Merkatuko baldintza arrunten arabera egiten denean; eta,

— Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuaren baimena lortzen denean.

8.7. Kostu hautagarriak ezingo dira merkatuko balioaren
gainetik egon eta arrazoizkoak izan behar dira; gainera, Gipuz-
koako Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguru-
neko eta Lurralde Orekako Departamentuak mugatu egin
ditzake kostu horiek.

9. oinarria.
batekoak.

9.1. Diru laguntzak kostu hautagarrien %100ekoak izango
dira I+G+bko eta esperimentazioko proiektuetan, eta %75ekoak
dinamika, esperientzia, baliabide eta tresna berezien bitartez
egindako hedakuntza eta orokortze proiektuetan.

Diru laguntzen gehiengo portzentaje eta zen-

9.2. Eskatzaileak aurkeztutako aurrekontua edota gerora
aldatutakoa erreferentziatzat hartuko da diru laguntzaren behin
betiko zenbatekoa kalkulatzerakoan.

10. oinarria. Prozedura ordenatu eta bideratzeko organo
eskuduna.
10.1. Jakintza eta Enpresa Jarduera Sustatzeko Zerbi-

tzuak bideratuko du prozedura.

10.2. Aurkeztutako eskaerak aztertu eta ebaluatzeko,
ebaluazio batzorde bat eratuko da, eta horretako kide izango
dira honakoak:

— Ekonomia Sustapeneko zuzendari nagusia.
— Jakintza eta Enpresa Jarduera Sustatzeko zerbitzuburua.

— Jakintza eta Enpresa Jarduera Sustatzeko Zerbitzuko tek-
nikari bat jarduketa arlo bakoitzeko.

— Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuko idazkari teknikoa.

10.3. Batzorde horrek, nolanahi ere, bidezko aholkularitza
eta txosten teknikoak eska ditzake, aurkeztu diren eskaerak
modu egokian baloratu ahal izateko.

11. oinarria.

11.1. Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuko foru diputatuari dagokio diru
laguntza emateko edo, kasua balitz, ukatzeko ebazpena ema-
tea.

Diru laguntza emateko ebazpena.

11.2. Diru laguntza emateko, edo kasua balitz, ukatzeko
ebazpena erakunde eskatzaile bakoitzari jakinaraziko zaio. Edo-
zein modutara, Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIA-
LEAN ere argitaratuko ditu emandako diru laguntzak, 2007ko
martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde
Historikoko diru laguntzei buruzkoak, 17. artikuluan ezarritakoa-
ren arabera.

11.3. Ebazteko eta jakinarazteko gehieneko epea 6 hile-
koa da, deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo egunetik kontatuta, salbu deialdian bertan bere era-
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no promotoras de los proyectos, asi como en los proyectos de
1+D+i y experimentacion en los que los viajes y la manutencion
sean parte intrinseca del proyecto.

8.5. Seran costes elegibles los costes de asesoria juridica
y financiera, y los costes periciales para la realizacion del pro-
yecto subvencionado siempre que estén directamente relacio-
nados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

8.6. No seran costes subvencionables aquellos correspon-
dientes a personas o entidades vinculadas con la beneficiaria,
salvo que:

— Que se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado; y,

— Que se obtenga la previa autorizacion del Departamento
de Promocién Econdémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

8.7. Los costes elegibles no seran superiores al valor del
mercado y deberan ser razonables, pudiendo limitarse los mis-
mos a juicio del Departamento de Promocion Econémica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Base 9.7 Porcentajes y cuantias maximas de las subven-
ciones.
9.1. Las ayudas seran del 100% de los costes elegibles en

los proyectos de |+D+i y experimentacion y del 75% de los cos-
tes elegibles en los proyectos de extension y generalizacion a
través de dindamicas, experiencias, recursos e instrumentos
especificos.

9.2. El presupuesto presentado por la entidad solicitante
o sus modificaciones posteriores serviran de referencia para la
determinacion final del importe de la subvencion.

Base 10.? Organo competente para la ordenacion e ins-
truccion del procedimiento.

10.1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio
de Promocion del Conocimiento y de la Actividad Empresarial.

10.2. Para el analisis y evaluacion de las solicitudes pre-
sentadas se constituira una Comision Evaluadora en la cual par-
ticiparan las siguientes personas:

— El director general de Promocion Econémica.

— El jefe del Servicio de Promocién del Conocimiento y de la
Actividad Empresarial.

— Una técnica del Servicio de Promocién del Conocimiento y
de la Actividad Empresarial por cada ambito de actuacion.

— El secretario técnico del Departamento de Promocion Eco-
némica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

10.3. Dicha comision podra solicitar el asesoramiento y la
emision de los informes técnicos pertinentes para una ade-
cuada valoracién de las solicitudes presentadas.

Base 11.2

11.1. La resolucién sobre la concesién o, en su caso,
denegacion de las ayudas correspondera a la diputada foral del
Departamento de Promocion Econémica, Medio Rural y Equili-
brio Territorial.

11.2. La resolucién de concesién o, en su caso denega-
cién, se notificara individualmente a cada entidad solicitante.
No obstante, el Departamento de Promociéon Econémica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial publicara en el BoLETIN OFiCIAL de
Gipuzkoa las subvenciones concedidas, segln lo establecido en
el articulo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de
subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Resolucion de la concesion.

11.3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion sera de 6 meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BoLeTIN OFiciAL de Gipuz-


JUAN
Resaltado


gina beranduago hasiko dela aurreikusi. Gehieneko epe hori
berariazko ebazpena jakinarazi gabe igaroko balitz, interesdu-
nak legitimatuta egongo dira beraiek egindako eskaera ezetsi-
tzat jotzeko isiltasun administratiboaz.

11.4. Proposatutako diru laguntzaren zenbatekoa aurkez-
tutako eskaeran agertzen dena baino txikiagoa denean, organo
eskudunak erakunde onuradunari eska diezaioke eskaera bir-
formulatzeko, konpromisoak eta baldintzak eman dakiokeen
diru laguntzara egokitu ahal izateko.

12. oinarria.
misoak.

Erakunde onuradunen betekizun eta konpro-

12.1. Erakunde onuradunek diru laguntzak onartzeak
berekin dakar 3/2007 Foru Arauak, 2008ko apirilaren 29ko
24/2008 Foru Dekretuak onartutako Erregelamenduak eta diru
laguntzen alorreko gainerako araudi aplikagarriak ezarritako
betebeharrak betetzea; baita oinarri hauetan nahiz deialdian
ezartzen direnak ere.

12.2. Diruz lagundutako proiektuaren inguruan argitara-
tzen diren materialetan eta egiten diren komunikazio eta heda-
pen jardueretan, Euskadiko Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza
ofizialen erabilera bermatu behar dute, euskararen erabilera
normalizatzeko plana Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta bere
organismo autonomoen jarduera esparruan 2013-2017 aldi-
rako onartzen duen 2014ko abenduaren 22ko Diputatuen Kon-
tseiluaren erabakiak xedatutakoaren arabera. Diruz lagundu-
tako proiektuetako azken dokumentazioaren euskarazko ber-
tsio bat eman beharko zaio Gipuzkoako Foru Aldundiko Ekono-
mia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako
Departamentuari.

12.3. Diruz lagundutako proiektuaren diseinu eta garape-
nean genero-ikuspegia gehitu behar dute.

12.4. Diruz lagundutako proiektuan bermatu behar dute
komunikazio eta argitalpen guztietan hizkeraren erabilera ez
sexista.

12.5. Garapen informatikoen kasuan, software librean
oinarritutakoak izango dira.

12.6. Diruz lagundutako proiektu edo jarduera horiek
Gipuzkoako Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko, Landa
Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentuak sustatu eta
finantzatutakoak direnari publizitate egokia eman behar diote,
Aldundiaren erakunde-irudiaren bidez zein finantzazio publiko-
ari eta esku-hartze publikoaren helburuari buruzko aipamenen
bidez, horma-irudi, inprimatutako material, bitarteko elektroniko
edo ikus-entzunezkoetan, eta beste edozein euskarritan, edo
komunikabideetan egindako adierazpenen bidez.

12.7. Gipuzkoako Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko,
Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentuak ezar-
tzen dituen ebaluazio baldintza guztietan parte hartu eta bete
beharko dituzte; horien bitartez, jarduerak eta emaitzak eta
inpaktuak neurtuko dira eraginkortasunetik eta eragimenetik.

12.8. Emandako diru laguntzak ondasun inbentariaga-
rriak erosteko erabiltzen badira, 3/2007 Foru Arauak 30.4.
artikuluan ezarritakoa bete behar da.

Horrenbestez, erakunde onuradunak diru laguntzaren xede-
rako erabili behar du eskuratutako ondasun hori, gutxienez 5
urtetan erregistro publiko batean inskriba daitekeena bada, eta
gutxienez 2 urtetan beste kasu guztietan.

12.9. Diru laguntza eman zenetik bost urteko epean,
Gipuzkoako Lurralde Historikotik kanpo helbide soziala, fiskala
edo produkzio zentroetako zati nabarmen bat beste toki batera
eramanez gero, diru laguntza itzuli beharko da eta 18. oinarrian
ezarritakoa aplikatuko da.
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koa, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha pos-
terior. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

11.4. Cuando el importe de la propuesta de la subvencion
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

Base 12.2
beneficiarias.

12.1. La aceptacion de las subvenciones por parte de las
entidades beneficiarias implica la sujecion a las obligaciones
establecidas con caracter general en la Norma Foral 3/2007, su
Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto Foral 24/2008,
de 29 de abril y deméas normativa aplicable en materia de sub-
venciones y a las que se desprenden de las presentes bases y
de la convocatoria.

12.2. Deberan garantizar el uso de las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en las comunicacio-
nes, en la edicion de materiales y en las actividades de divulga-
cioén que se deriven de la realizacion del proyecto subvencio-
nado, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno Foral de 22 de diciembre de 2014 que aprueba el
plan de normalizacién del uso del euskera en el ambito de
actuacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organis-
mos auténomos para el periodo 2013-2017 (BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa n.° 249 de 31 de diciembre de 2014). Y todos los
documentos finales de los proyectos subvencionados deberan
entregar una version en euskera al Departamento de Promo-
cién Econdémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Obligaciones y compromisos de las entidades

12.3. Deberan incorporar la perspectiva de género en el
diseno y desarrollo del proyecto subvencionado.

12.4. Deberan garantizar el uso no sexista del lenguaje en
todo tipo de comunicaciones y publicaciones del proyecto sub-
vencionado.

12.5. En su caso, los desarrollos informaticos deberan
serlo en base a software libre.

12.6. Deberan dar la adecuada publicidad a la promocion
y financiacion por parte del Departamento de Promocion Econ6-
mica, Medio Rural y Equilibrio Territorial de la Diputacién Foral
de Gipuzkoa de los proyectos o actuaciones objeto de subven-
cién, mediante la inclusion de su imagen institucional, asi como
de leyendas relativas a la financiacion publica y al objeto del pro-
grama de intervencion publica en carteles, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales, y cualquier otro soporte o
bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

12.7. Deberan cumplirse y participar en las medidas de
evaluacion que establezca el Departamento de Promocion Eco-
némica, Medio Rural y Equilibrio Territorial de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa para medir, desde la eficiencia y la eficacia,
las actuaciones desarrolladas asi como los resultados logrados
e impactos alcanzados.

12.8. En el caso de que las subvenciones concedidas se
destinen a la adquisicion de bienes inventariables, sera de apli-
cacion lo establecido en el articulo 30.4 de la Norma Foral
3/2007.

El periodo durante el cual la entidad beneficiaria debera des-
tinar tales bienes al fin concreto para el que se concedié la sub-
vencion no podra ser inferior a 5 afios en caso de bienes inscri-
bibles en un registro pablico, ni a 2 afios para el resto de bienes.

12.9. El traslado del domicilio social, fiscal o de parte sig-
nificativa o relevante de sus centros productivos fuera del Terri-
torio Histdrico de Gipuzkoa en un plazo de cinco anos desde la
concesion de la subvencion, sera causa de reintegro de la sub-
vencién y se estara a lo establecido en la base 18.°



13. oinarria.
tzea.

Diruz lagundutako jarduerak azpikontrata-

Erakunde onuradunek beste batzuekin hitzartu dezakete
diru laguntzaren xedeko jarduera osoa edo zati bat beraiek egi-
tea, baldin eta 3/2007 Foru Arauak 28. artikuluan ezarritako
beharkizunak betetzen badira. Inolaz ere ezingo da azpikontra-
tatu diruz lagundutako jardueraren kostua areagotuz jarduera
horri ezer gehitzen ez diotenak.

14. oinarria. Bestelako diru laguntzekiko bateragarrita-
suna ala bateraezintasuna.

14.1. Diru laguntza hauek ez dira bateragarriak beste edo-
zein administrazio edo erakunde publiko nahiz pribatuk, izan
estatalak, izan Europar Batasunekoa edo izan nazioartekoa,
eman lezakeen helburu bereko subentzio, laguntza, diru sarrera
edo baliabiderekin.

14.2. Oinarri hauen babesean jasotako diru laguntzaz
garatutako proiektua garatzeko beste diru laguntzaren bat esku-
ratu edota eskatu duen onuradunak modu fidagarrian jakinara-
ziko dio zirkunstantzia hori diru laguntza Ekonomia Sustape-
neko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentuari.

15. oinarria.  Diru laguntzak ordaintzea.

15.1. Aurretiazko ordainketak egin ahal izango dira, berme
beharrik gabe, diru laguntza jaso duten jarduerak gauzatzeko
ezinbesteko finantzaketa gisa. lzan ere, laguntza programaren
xedea harreman erantzunkideen eredu berriak garatzeko eki-
menak sustatzea da eta, ekimen horiek epe ertain edo luzerako
emaitza eraldatzaileek izaten dituztenez, horrek zaildu egiten
du finantzaketa lortzea eta kasu batzuetan, gainera, entitate
onuradunak diru irabazi asmorik gabeak izaten dira, zeinak diru
laguntzaren xedeak garatzeko finantza zailtasunak izaten baiti-
tuzte. Hori guztia eta aurreko esperientzietan proiektuak gau-
zatu diren modua kontuan izanda, hain zuzen, egin ahal izango
dira aurretiazko ordainketak. Laguntzaren aurrerakinak proiek-
tuari ekiten zaionean eta hasiera hori behar bezala egiaztatuta
dagoenean ordaindu ahal izango dira, betiere, baliabide nahi-
koa badago eta diru laguntza osoaren %60 gainditzen ez bada.

Falta den kopurua proiektua amaitutakoan ordainduko da,
16. oinarrian aurreikusitako justifikazioa aurkeztu eta gero.

15.2. Halaber, diru laguntzaren izaerak hala justifikatzen
duenean, bigarren ordainketaren aurrerakina egin ahal izango
da, %25ekoa, betiere lehen aurreratutako diru kopurua behar
bezala eta dokumentuz zuritu bada, baliabide nahikoa badago
eta diruz lagundutako jardueren gauzatze erritmoarekin eta aur-
keztutako zuriketekin bat baldin badator.

15.3. Salbuespen gisa, emandako diru laguntza 0so-0so-
rik ordaindu ahal izango da proiektua edo jarduera amaitu baino
lehen, diruz lagundutako jarduerak aurrera eraman ahal izateko
beharrezko finantzaketa moduan, horretarako banku edo finan-
tza erakundearen abala aurkeztu beharko da, Gipuzkoako Foru
Aldundiaren iritziz nahikoa dena. Banku edo finantza erakunde-
aren abal hori aurreratutako diru laguntzari eta aurrerakina
ematen den une beretik eta proiektua gauzatu arte sortzen
diren berandutze interesei erantzuteko modukoa izango da.
Berandutza interestzat joko da uneko diruaren legezko interesa.

Abala indargabetu egingo da diru laguntzaren xedeko
proiektua amaitu dela deskargu tekniko, ekonomiko eta finan-
tzarioz egiaztatzen denean, hain justu, 16. oinarrian aurreikus-
ten den dokumentazioa aurkeztuta.

15.4. 3/2007 Foru Arauaren 32. artikuluan aurreikusita-
koari jarraituz, ezin izango da inolako ordainketarik egin era-
kunde onuradunak zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantza-
rekiko edota entitate laguntzaileekiko betebeharrak betetzen ez
dituen bitartean. Hala bada, ordaindu baino lehen aurkeztu
beharreko justifikazioaren barruan, eguneratutako egiaztagiriak
sartuko dira. Agiri horien ordez, berariaz baimendu ahal izango
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Base 13.7
nadas.

Subcontratacién de las actividades subvencio-

Las entidades beneficiarias podran concertar con terceras
personas la ejecucion total o parcial de la actividad que consti-
tuya el objeto de la subvencion, siempre que cumpla los requi-
sitos establecidos en el articulo 28 de la Norma Foral 3/2007.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumen-
tando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
anadido al contenido de la misma.

Base 14.°
subvenciones.

14.1. Las presentes subvenciones no seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administracio-
nes o entes publicos o privados, estatales, de la Unidén Europea
o de organismos internacionales.

14.2. La entidad beneficiaria que obtuviera y/o solicitara
una subvencion para el desarrollo del proyecto subvencionado
al amparo de estas bases debera comunicarlo de modo feha-
ciente al Departamento de Promocion Econdémica, Medio Rural
y Equilibrio Territorial.

Base 15.2

15.1. Atendida la finalidad del programa de ayudas, pro-
mocién de iniciativas dirigidas a desarrollar nuevos modelos de
relaciones corresponsables cuyo caracter transformador de
resultados a medio/largo plazo dificulta la obtencién de finan-
ciacién para las mismas y a lo que en algunos casos se ahade
la tipologia de las entidades beneficiarias, entidades sin animo
de lucro, con dificultades financieras para desarrollar los objeti-
vos de la subvencion, y atendiendo al grado de ejecucion de los
proyectos en experiencias anteriores, se podran realizar pagos
anticipados, sin necesidad de garantias, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion. Estos anticipos se podran abonar siempre que
existan disponibilidades presupuestarias y no superen el 60%
del total de la subvencion concedida, a partir de la iniciacion del
proyecto, que debera justificarse convenientemente.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras

Pago de las subvenciones.

El abono de la cantidad restante se realizara a la conclusion
del proyecto previa presentacion de la justificacion prevista en
la base 16.

15.2. lgualmente, cuando la naturaleza de la subvencién
asi lo justifique, podra realizarse un segundo pago anticipado de
un 25%, una vez justificado debida y documentalmente el primer
anticipo, siempre que existan disponibilidades presupuestarias,
que responda al ritmo de ejecucion de las acciones subvenciona-
das y teniendo en cuenta la justificacion presentada.

15.3. Excepcionalmente, la subvencion concedida podra
ser abonada en su totalidad con anterioridad a la finalizacion
del proyecto o actuacién, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
para lo cual debera presentarse aval bancario o de entidad
financiera suficiente a juicio de la Diputacién Foral de Gipuzkoa,
por el importe de la ayuda anticipada e intereses de demora
desde el momento de la concesion del anticipo hasta la fecha
de finalizacion del proyecto. El interés de demora aplicable sera
el interés legal del dinero vigente.

El aval sera cancelado cuando se acredite la conclusion del
proyecto con un descargo técnico, econdémico y financiero,
mediante la presentacion de la documentacién justificativa pre-
vista en la base 16.2

15.4. Segln prevé el articulo 32 de la Norma Foral
3/2007, no podran realizarse pagos en tanto la empresa bene-
ficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y de Seguridad Social y/o sus empresas cola-
boradoras. Por ello, debera incluirse en la justificacion a presen-
tar previamente a los pagos, la documentacion acreditativa
actualizada. Dicha documentacion podra sustituirse por la auto-



du Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Ore-
kako Departamentua, kasu bakoitzean eskumena duen admi-
nistrazioak egokiak diren datuak zuzenean eman diezazkion.

16. oinarria. Diru laguntza zuritzea.

16.1. Kasu guztietan, diruz lagundutako jarduera bukatu
duela zuritu beharko du erakunde onuradunak, baita diruz
lagundutako jarduerak sortutako kostuak ere.

16.2. Diru laguntzaren xedeko proiektua edo jarduera hila-
beteko epearen barruan zuritu behar da, eta epe hori diruz
lagundutako proiektu edo jarduera hori gauzatzeko epea, urteko
deialdian ezarriko dena, amaitzen denetik kontatuko da.

16.3. Aurreko paragrafoan aipatu hilabeteko epearen
barruan erakunde onuradunak kontu zurigarria aurkeztu behar
du honako dokumentuekin:

— Jarduera memoria bat, diru laguntza ematerakoan ezarri-
tako baldintzak bete direla egiaztatzeko. Zer jarduera burutu
den eta zer emaitza izan den adierazi behar da. Proiektua
gauzatzerakoan sortutako agiri eta txosten guztiak sartu behar
dira.

— Memoria ekonomikoa, jardueren kostuak zuritzeko,
honako eduki hau izango duena:

a) Jardueraren kostuen zerrenda sailkatua, hartzekoduna
eta dokumentua identifikatuz, baita zenbatekoa, horren jaulki-
pen data eta, beharko balitz, baita ordainketa data ere. Diru
laguntza aurrekontu baten arabera eman denean, gertatu diren
desbideratzeak adieraziko dira.

b) Fakturak edo merkataritzaren trafiko juridikoan froga
baliokide diren edo administrazioan eragina duten dokumen-
tuak, aurreko paragrafoan aipatutako zerrendan gehitu direnak,
alegia, eta, beharko balitz, ordainduaren edo dudarik gabe kon-
prometitu denaren dokumentazioa.

c) Diruz lagundutako jarduera finantzatzeko erabili diren
bestelako sarrera edo diru laguntzen xehetasunezko zerrenda,
baita horien zenbatekoak eta jatorriak ere.

d) Nominak eta 10T eta TC1/TC2 agiriak, langileen
barruko gastuak justifikatzeko. Langile autonomoen kasuan,
TC1/TC2 agirien ordez, Autonomoen Araubideko kotizazio-bule-
tinen kopia. Kooperatiba-sozietateen kasuan, kooperatibako
bazkideen kotizazio-ziurtagiria, Gizarte Segurantzako dagokion
erakunde laguntzaileak emana.

e) Orduen txostenak, erakunde eskatzaile, onuradun eta
kontratatuetako parte-hartzaile bakoitzak proiektuari esleitu-
tako arduraldi eta kostuen eguneko banakapena adierazita,
garatutako fase eta eginkizunak oinarri hartuta.

f) Entitate onuradunek ekipo ondasunen hornikuntzetan
edo aholkularitza nahiz laguntza teknikoko enpresen zerbi-
tzuetan 18.000 euro edo hortik gorako kostu suben-
tzionagarriak egin badituzte, eskatutako hiru eskaintzen artean
egindako hautaketa egiaztatzen duen agiria, 3/2007 Foru
Arauaren 30.3 artikuluari jarraikiz, non eta laguntzaren ezauga-
rri bereziengatik merkatuan nahikoa enpresa edo profesional ez
dagoenean edo gastua diru laguntza eskatu aurretik egin ez
den.

— Zerga betebeharretan eta Gizarte Segurantzakoetan
edota entitate laguntzailekoetan egunean daudela egjaztatzen
duen eguneratutako dokumentazioa, indarrean dagoena. Doku-
mentazio horren ordez, Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguru-
neko eta Lurralde Orekako Departamentuari baimena eman
dakioke berariaz, berak zuzenean jaso ditzan datu horiek, horre-
lakoak emateko eskumena duten administrazioetatik.

— Diruz lagundutako proiektuaren dokumentazio grafikoa,
argazkiak edo ikus-entzunezkoak.
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rizacion expresa al Departamento de Promocion Econdmica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial, para que la Administracion
competente en cada caso le ceda directamente los datos
correspondientes.

Base 16.°7

16.1. En todos los casos, la entidad beneficiaria debera
justificar la realizacion de la actividad subvencionada, asi como
los costes generados por dicha actividad.

16.2. El proyecto o la actividad objeto de subvencion
debera justificarse en el plazo de un mes a contar desde la fina-
lizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad, que
se fijara en la convocatoria anual.

Justificacion de la subvencion.

16.3. Dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior la
entidad beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa
con la siguiente documentacion:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuesta en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Se deben incluir todos los entregables e informes
generados durante la ejecucion del proyecto.

— Una memoria econémica justificativa del coste de las acti-
vidades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los costes de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que
la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indi-
caran las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del
pago realizado o fehacientemente comprometido.

¢) Una relacidon detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada, con indi-
cacion del importe y su procedencia.

d) Noéminas y 10T y TC1/TC2 para la justificacién de gas-
tos internos de personal. En el caso de trabajadores auténo-
mos, en lugar de TC1/TC2, los boletines de cotizaciéon corres-
pondientes al Régimen de Auténomos. Adicionalmente, en el
caso de sociedades cooperativas, certificado de cotizacion de
las y los socios cooperativistas emitido por la entidad colabora-
dora de la Seguridad Social que corresponda.

e) Partes horarios con desglose diario de las dedicaciones
y costes imputados al proyecto por todas y cada una de las per-
sonas que participan de las entidades solicitantes, beneficia-
rias y contratadas, en base a las fases y tareas desarrolladas.

f) En el supuesto de haber incurrido la entidad beneficiaria
en costes subvencionables por importe igual o superior a
18.000 euros en suministros de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia feknica,
documentacion acreditativa de la eleccion realizada entre las
tres ofertas solicitadas, en aplicacion del articulo 30.3 de la
Norma Foral 3/2007, salvo que por las especiales caracteristi-
cas de la asistencia no exista en el mercado suficiente numero
de empresas o profesionales que la preste o el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

— Certificados actualizados, en vigor, que acrediten el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
y/0 sus empresas colaboradoras. Dicha documentacién podra
sustituirse por la autorizaciéon expresa al Departamento de Pro-
mocion Econémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial para que
recabe directamente los referidos datos de las administracio-
nes competentes para emitirlos.

— La documentacion grafica, fotografica o audiovisual del
proyecto subvencionado.



16.4. HKostuak egiaztatzeko, jatorrizko agirien kopia elek-
troniko, informatiko edo telematikoa aurkeztuko da, betiere agiri
horiek egiazkoak direla, osorik daudela eta gorde daitezkeela
bermatzen bada.

16.5. Diru laguntza zuritzeko ezarrita dagoen epea oinarri
honetan aipatzen den dokumentazioa aurkeztu gabe igarotzen
bada, eskudun den organoak 15 eguneko epea eman ahalko
dio erakunde onuradunari dokumentazio hori aurkezteko. Epe
gehigarri hori zurigarriak aurkeztu gabe igarotzen bada, 18.
oinarrian aurreikusten diren ondorioak aplikatuko dira.

16.6. Onuradunak 4 urtez gorde behar ditu derrigorrez
diru laguntzaren xedeko izan den jarduera egin izanaren zuriga-
rriak, hala nola jasotako funtsa erabili izanaren egiaztagiriak.
Zurigarri horiek guztiak aurkezteko ezarrita dagoen aldia amai-
tzen den une berean hasiko da kontatzen epe hori.

16.7. Oinarri honetako ataletan adierazitako dokumenta-
zioa aurkeztu ondoren, organo instruktoreak egoki diren egiaz-
tapenak egingo ditu.

Egiaztapen horien bidez ondorioztatuko balitz diruz lagundu-
tako jardueraren kostua emandako diru laguntza baino txi-
kiagoa izan dela, diru laguntza doitu egingo da. Diru laguntza
zuritzeko baldintza guztiak edo batzuk ez direla bete edo diru
laguntzaren xedea ez dela zati batean edo osoan bete ondorioz-
tatzen bada, onuradunari jakinaraziko zaio hori, egindako egiaz-
tapenen emaitzekin batera. Halaber, diru laguntza kobratzeko
eskubidea galdutzat jotzeko prozedurari ekingo zaio edo, kasua
balitz, 18. oinarrian aurreikusten den prozedurari, emandako
diru laguntza osoa edo zati bat itzularazteko.

17. oinarria. Ebazpena aldatzea.

17.1. Diruz lagundutako jarduera burutzeko ezarri den
epea amaitu baino lehen, diru laguntza emateko ebazpena
aldatzea eska dezake onuradunak, ezarritako epea luzatzeko,
emandako zenbatekoa murrizteko, diruz lagundutako aurre-
kontu sailak aldatzeko edota jarduera osatzen duten ekintzak
aldatzeko. Aldaketa horiek onar daitezke beren arrazoia usteka-
beko zirkunstantzietan oinarritzen denean edota jarduera buru-
tzeko premiazkotzat jotzen direnean, baldin eta diru laguntza-
ren xedea edo helburua aldatzen ez bada eta besteren batzuk
kaltetzen ez badira.

17.2. Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuak ofizioz aldatu ahal izango du
diru laguntza emateko ebazpena, erakunde interesatuari aurrez
entzunda eta fondoak aplikatu aurretik, diru laguntza emateko
unean kontuan izandako baldintzak aldatu direla-eta ezinezkoa
edo zaila denean erdietsi nahi den interes publikoa lortzea eta
entitate onuradunari kalte ekonomikorik eragiten ez bazaio.

17.3. Entitate onuradunak, diru laguntzaren justifikazioan,
aditzera ematen badu hainbat aldaketa gertatu dela diru lagun-
tza emateko kontuan hartutako baldintzetan, aldaketa horieta-
rako beharrezkoa zen baimen administratiboaren tramitera
jotzeke, eta ikusten bada aldaketa horiek kontuan hartuz gero
ebazpenaren emaitza agian beste bat izango zela, Ekonomia
Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departa-
mentuak onartu ahal izango du aurkeztutako justifikazioa, bal-
din eta onartze horrek ez badu hirugarren pertsona batzuen
eskubideak kaltetzea eragiten; dena den, horrek ez du onura-
duna salbuesten 3/2007 Foru Arauaren arabera jar bide zaiz-
kion zigorretatik.

18. oinarria. Ez betetzeak eta itzulketak.

18.1. Erakunde onuradunak ez badu betetzen oinarri
hauetan, 3/2007 Foru Arauan eta aplikagarriak diren bestelako
araudietan ezarritako betekizun edo baldintzetako edozein, diru
laguntza jasotzeko eskubidea erabat edo zati batez galduko du,
eta diru laguntza osorik edo zati batez itzuli beharko du, dagoz-
kion berandutza-interesak ordaintzeaz batera, aipatu Foru
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16.4. La acreditacion de los costes se efectuara mediante
copia electronica, informatica o telematica de los documentos
originales, siempre que queden garantizadas su autenticidad,
integridad y conservacion.

16.5 Transcurrido el plazo establecido para la justificacion
de la subvencion sin que se hubiese presentado la documenta-
cion a que se refieren la presente base, el érgano competente
podra requerir a la entidad beneficiaria para que en el plazo de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justifi-
cacion, transcurrido este nuevo plazo, tendréa los efectos previs-
tos en la base 18.2

16.6. La entidad beneficiaria esta obligada a conservar,
durante un plazo de 4 anos, los justificantes de la realizacion de
la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi
como la aplicacion de los fondos percibidos. El citado plazo
computara a partir del momento en que finalice el periodo esta-
blecido para presentar la citada justificacion.

16.7. Una vez presentada la documentacion sefalada en
los apartados de esta base, se realizara por el érgano instructor
del expediente la correspondiente comprobacion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que
el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencion conce-
dida, se reajustara la misma. En el caso de incumplimiento total
o parcial de los requisitos establecidos para la justificacion de
la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma,
se comunicara tal circunstancia a la persona interesada junto a
los resultados de la comprobacion realizada y se iniciara el pro-
cedimiento para declarar la pérdida del derecho de cobro de la
ayuda o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
previsto en la base 18.7

Base 17.2

17.1. Las entidades beneficiarias podran solicitar del
6rgano concedente, antes de que concluya el plazo para la rea-
lizacion de la actividad subvencionada, modificaciones de la
resolucion de concesion que supongan ampliacion de los plazos
fijados, reduccion del importe concedido, modificacién en los
apartados presupuestarios subvencionados o alteracion de las
acciones que se integran en la actividad, que podran ser autori-
zadas cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o
sean necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que
no se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafen
derechos de terceras personas.

17.2. El Departamento de Promocién Econdmica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial podra modificar de oficio la resolu-
cion de concesion, previa audiencia de la entidad interesada y
antes de la aplicacion de los fondos, cuando la alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion impidan o difi-
culten la consecucion del interés publico perseguido y no se
irroguen perjuicios econémicos a la entidad beneficiaria.

Modificacion de la resolucion.

17.3. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion
ponga de manifiesto en la justificacién que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la misma, que hubieran podido dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion conforme a lo indicado, habiéndose omi-
tido el tramite de autorizacion administrativa previa para su
aprobacion, el Departamento de Promocién Econémica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial, podra aceptar la justificacion pre-
sentada, siempre y cuando tal aceptacién no suponga dafar
derechos de terceras personas, y sin que ello exima a la entidad
beneficiaria de las sanciones que puedan corresponder con
arreglo a la Norma Foral 3/2007.

Base 18.

18.1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficia-
ria de cualquiera de los requisitos y obligaciones establecidos
en las presentes bases, en la Norma Foral 3/2007 y demas nor-
mativa aplicable, dara lugar a la declaracién de la pérdida total
o parcial del derecho a la percepcion de la subvencién y a la
obligacion de reintegrar ésta total o parcialmente y al pago de

Incumplimientos y reintegros.



Arauaren 35. artikuluan xedatutakoarekin bat. Osterantzean,
honetatik ondoriozta daitezkeen erantzukizunak egokituko zaiz-
kio, Foru Arau horretako 49. artikuluan eta hurrengoetan xeda-
tutakoaren ildotik.

18.2. Ez betetzeak mailakatzeko, proportzionaltasun iriz-
pideak erabiliko dira. Horiek organo eskudunak aplikatuko ditu
egindako lanen arabera eta proiektuaren osotasunari eta jaso-
tako zenbatekoei begira.

18.3. Diruz lagundutako jarduera edo proiektuarekin
aurrera egitea ezinezkoa gertatzen denean edota interesatzen
ez denean, bere bideragarritasun edo ezaugarriengatik, edota
bestelako arrazoiren batengatik, horiek behar bezala zuriturik,
diru laguntza amaitzea edo etetea erabaki daiteke, betiere bi
parteen adostasunaz.

18.4. Borondatezko itzulketatzat jotzen da enpresa onura-
dunak diru laguntza ematen duen organoak eskatu gabe egiten
duena.

Itzultzeko prozedura hasteko, idatzi bat bidali behar dio Eko-
nomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako
foru diputatuari, eta bertan, datu hauek sartu behar ditu, nola-
nahi ere:

— Entitatearen izena eta identifikazio fiskaleko zenbakia.

— Ordezkariaren izen-abizenak eta identifikazio fiskaleko
zenbakia.

— Borondatezko itzulketa egiteko arrazoien azalpena.

— Tokia eta data.
Sinadura.

Idatzi horrekin batera, agiri bat aurkeztu behar du egiazta-
tzeko itzulketa egin dela deialdiak zehaztutako finantza-
erakundearen kontu zenbakian.

Borondatezko itzulketa gertatzen denean, dagozkion beran-
dutza interesak kalkulatuko ditu diru laguntza ematen duen
organoak.

19. oinarria. Jabetza intelektualaren eskubideak ustiatzea.

19.1. Nolanahi ere, diruz lagundutako proiektuen egile
diren entitate edo pertsonen jabetza intelektualaren eskubi-
deen ustiapen ekonomikoa doan lagako zaio Gipuzkoako Foru
Aldundiari, indarrean dagoen jabetza intelektualari buruzko
legerian jasotakoaren arabera.

19.2. Aurreko paragrafoan jasotakoari jarraituz, proiek-
tuen egile diren entitate edo pertsonek egokia den agiria sinatu
beharko dute, beharrezkoa denean, jabetza eskubideak laga
direla publikoki jasota gera dadin. Eskubide horien barruan
daude erreprodukzioa, banaketa, komunikazio publikoa, eralda-
keta eta mundu osoan ustiapen ekonomikoa izan dezaketen
gainerakoak, orain arte dauden hizkuntza guztietan eta proze-
dura guztien arabera, jabetza intelektualari buruzko araudiari
jarraituz xedaezinak diren baldintzetan eta mugekin.

20. oinarria. Europar Batasuna.

20.1. Oinarri arautzaile hauen xede diren diru laguntzek
2013ko abenduaren 18ko Europar Batzordearen 1407/2013
EB Erregelamenduan (ikus 2013ko abenduaren 24ko Europar
Batasuneko Aldizkari Ofiziala), minimis laguntzei Europar Bata-
suneko Funtzionamenduari buruzko Itunaren 107 eta 108. arti-
kuluak aplikatzeari buruzkoan, xedatutakoa beteko dute. Euro-
par Batasunak ezarritakoaren arabera, enpresa bakar bati
emandako minimis laguntzek guztira ez dute 200.000 euro
baino gehiago izan behar dagokion ekitaldi fiskalean eta
aurreko bi ekitaldi fiskaletan.
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los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 35 de la citada Norma Foral y a las respon-
sabilidades que de ello pudieran derivarse, segln lo dispuesto
en su articulo 49 y siguientes.

18.2. Para graduar los incumplimientos se utilizaran crite-
rios de proporcionalidad, que seran estimados por el 6rgano ins-
tructor en funcién de los trabajos realizados respecto a la tota-
lidad del proyecto y a los importes percibidos.

18.3. Cuando no se pudiera o0 no interesara proseguir el
desarrollo del proyecto o actuacion subvencionada por causas
inherentes a su viabilidad o naturaleza u otras, debidamente
justificadas, se podra resolver e interrumpir la subvencion de
mutuo acuerdo.

18.4. Se entiende por devolucion voluntaria aquella que
es realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requeri-
miento del érgano que concede la subvencion.

El procedimiento de devolucién se iniciara mediante escrito
dirigido a la diputada foral del Departamento de Promocion Eco-
némica, Medio Rural y Equilibrio Territorial en el que debera
incluir, en todo caso:

— Nombre de la empresa y nimero de identificacion fiscal.

— Nombre y apellidos de la persona representante y nimero
de identificacion fiscal.

— Exposicion de los motivos por lo que se procede a la devo-
lucién voluntaria.

— Lugar y fecha.
— Firma.

A dicho escrito se acompanara el documento en el que se
acredite que la devolucién se ha realizado en el nimero de
cuenta de la entidad financiera que se determine en la convo-
catoria.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, el 6rgano que
concede la subvencion calculard los intereses de demora
correspondientes.

Base 19.°

19.1. En todo caso, la explotacion econémica de los dere-
chos de propiedad intelectual de las entidades o las personas
autoras, correspondientes a los proyectos que hayan sido objeto
de subvencion, se cederan a titulo gratuito a la Diputacién Foral
de Gipuzkoa en los términos recogidos en la legislacion de pro-
piedad intelectual vigente.

19.2. Las entidades o personas autoras de los proyectos
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior, tie-
nen obligacion de otorgar el documento oportuno, cuando sea
necesario, para la debida constancia publica de la cesion de los
derechos de propiedad intelectual. Tales derechos se refieren a
la reproduccion, distribuciéon, comunicacién publica, transfor-
macién y demas que puedan ser susceptibles de explotacion
econdémica, con caracter universal, en todas las lenguas y pro-
cedimientos existentes a la fecha, en los términos y con los limi-
tes que resulten indisponibles conforme a la normativa sobre
propiedad intelectual.

Base 20.2

20.1. Las ayudas o subvenciones contempladas en las
presentes bases estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n.° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea DOUE el 24
de diciembre de 2013). Segln lo establecido por la Unién Euro-
pea, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa
no deberad exceder de 200.000 euros en el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

Explotacion de derechos de propiedad intelectual.

Unioén Europea.



20.2. Aurreko atala ez zaie aplikatuko honako hauei: sek-
tore, enpresa, hezkuntza, gizarte eta lurralde arloko eragile eta
taldeei; zientzia, teknologia eta berrikuntza babesten duten
enpresei; eta 1+G+B proiektuei. Izan ere, Europar Batasuneko
Funtzionamenduari buruzko Itunaren 107. artikuluan ezarritako-
aren arabera, laguntza horiek ez dira estatu laguntzak: ez bai-
tute enpresen arteko lehia faltsutzen edo faltsutzea mehatxa-
tzen, eta ez baitute enpresa jakin batentzat onura edo irabazirik
suposatzen ezta produkzio edo enpresa jakin batzuen alde egj-
ten ere beste batzuen kalterako.

20.3. Laguntzaren eskatzaileak dagokion ekitaldi fiska-
lean eta aurreko bi ekitaldi fiskaletan jasotako beste «de mini-
mis» laguntza batzuk aitortu behar ditu, Erreglamenduak ezar-
tzen duen gehieneko muga ez duela gainditzen frogatzeko.

20.4. Jarduerek Europar Batasunean aurreikusitako hel-
buru eta ekintzekin bat egiten duten neurrian, izapidetu egingo
dira, hala badagokio EBren finantzazioa ere lortzeko.

20.5. Europar Batasunaren kofinantzazioa eskuratuz gero,
horren berri eman beharko zaio entitate onuradunari Europar
Batasuneko baldintzak betetzen direla egjaztatzeko.

20.6. Europar Batasunaren funtsen bidez emandako diru
laguntzei dagokienez, kasu bakoitzean ezargarriak diren Bata-
sunaren arauak eta horien garapen edo transposiziorako eman-

dako arauak bete beharko dira.
21. oinarria. Araubide juridikoa.

Oinarriotan ezarritakoaz gain, diru laguntza hauei honako
hauek aplikatuko zaizkie: Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
laguntzei buruzko 2007ko martxoaren 27ko 3/2007 Foru
Araua; hori garatzeko Erregelamendua, 2008ko apirilaren 29ko
24/2008 Foru Dekretuaz onartua, eta diru laguntzen alorrean
aplikagarriak diren gainerako araudiak.

Il. ERANSKINA

«Pertsonekin eta lurraldearekin konpromisoa hartu
duten enpresak sustatzeko» programako diru lagun-
tzen 2016ko deialdia.

1. Eskaerak aurkeztea.

Eskaerak aurkezteko epea deialdi hau Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da; eta
2016ko urriaren 14an, goizeko 12:00etan, amaituko da.

2. Jarduerak hasteko epea.

Oro har, diru laguntzaren xedeko jarduerak hasi behar dira
2016ko urtarrilaren letik aurrera.

3. Ebazpena jakinarazteko bidea.

Diru laguntza emateko, edo kasua balitz, ukatzeko ebaz-
pena erakunde eskatzaile bakoitzari jakinaraziko zaio. Dena
dela, Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN ere argitaratu dira, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzko 2007ko mar-
txoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 17. artikuluari jarraikiz.

4. Finantzaketa.

Deialdi honen bidez emango diren diru laguntzen zenbateko
osoa 5.327.666,00 eurokoa da. Zenbateko hori aurrekontuko
honako kontu sailen kargura izango da:

1 0410.100.454.00.01 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.454.00.04 2016: 100.777,00 €.
1 0410.100.454.00.05 2016: 51.666,00 €.
1 0410.100.461.01.01 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.461.02.02 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.470.00.01 2016: 63.000,00 €.
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20.2. El apartado anterior no es de aplicacion a los agen-
tes y asociaciones de caracter sectorial, empresarial, educativo,
social y/o territorial asi como los organismos de apoyo a la cien-
cia, tecnologia e innovacion asi como los proyectos de |+D+i,
puesto que tales ayudas no constituyen ayuda estatal en los tér-
minos establecidos en el articulo 107 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, dado que no falsean o amenazan
con falsear la competencia, no suponen un beneficio para una
empresa ni favorecen a determinadas producciones o empre-
sas en detrimento de otras.

20.3. La entidad solicitante de la ayuda debera declarar
sobre otras ayudas de minimis recibidas en el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores,
con objeto de probar que la nueva ayuda de minimis no supera
el limite maximo establecido en el Reglamento.

20.4. En la medida en que las actuaciones sean concor-
dantes con los objetivos y acciones previstas por la Unién Euro-
pea, seran tramitadas para, en su caso, la obtencion de la cofi-
nanciacién comunitaria.

20.5. En el caso de que se obtuviera cofinanciaciéon comu-
nitaria, se le comunicara tal hecho a la entidad beneficiaria
para asegurar el cumplimiento de los requisitos comunitarios.

20.6. Las subvenciones cofinanciadas con cargo a fondos
de la Unién Europea se regiran por las normas comunitarias
aplicables en cada caso y por las normas de desarrollo o trans-
posicion de aquéllas.

Base 21.°2

Las subvenciones objeto de las presentes bases regulado-
ras se regiran, ademas de lo dispuesto en las mismas, por la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Histérico de Gipuzkoa y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Decreto Foral 24/2008, de 29 de abril; y demas
normativa aplicable en materia de subvenciones.

Régimen juridico.

ANEXO Il

Convocatoria de 2016 de las ayudas del «Programa
para la Promocion de empresas comprometidas con
las personas y el territorio».

1. Presentacion de solicitudes a la convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa; y finalizara el 14 de octubre de
2016 a las 12:00 horas.

2. Plazo de inicio de las actuaciones.

Con caracter general, las actuaciones objeto de subvencion
deben iniciarse a partir del 1 de enero de 2016.

3. Medio de notificacion de la resolucion.

La resoluciéon de concesidon o, en su caso denegacion, se
notificara individualmente a cada entidad solicitante, sin perjui-
cio de su publicacion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa en los tér-
minos del articulo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, de subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

4. Financiacion.

La cuantia total de las subvenciones a conceder en la pre-
sente convocatoria sera de 5.327.666,00 € euros, con cargo a
las siguientes partidas presupuestarias:

1 0410.100.454.00.01 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.454.00.04 2016: 100.777,00 €.
1 0410.100.454.00.05 2016: 51.666,00 €.
1 0410.100.461.01.01 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.461.02.02 2016: 63.000,00 €.
1 0410.100.470.00.01 2016: 63.000,00 €.


JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado


1 0410.100.470.00.08 2016

1 0410.100.761.01.01 2016:

1 0410.100.770.00.01 2016:
1 0410.100.770.00.02 2016:
1 0410.100.770.00.04 2016:
1 0410.100.781.00.01 2016:
1 0410.100.781.00.02 2016:
1 0410.100.781.00.03 2016:
5 0410.100.454.00.01 2017:
5 0410.100.454.00.04 2017:
5 0410.100.454.00.05 2017:

5 0410.100.461.01.01 2017:

5 0410.100.461.02.02 2017:
5 0410.100.470.00.01 2017:
5 0410.100.470.00.08 2017:
5 0410.100.470.00.09 2017:
5 0410.100.481.00.01 2017:
5 0410.100.481.00.02 2017:
5 0410.100.481.00.03 2017:
5 0410.100.754.00.01 2017:
5 0410.100.754.00.02 2017:
5 0410.100.754.00.03 2017:

5 0410.100.761.01.01 2017:

5 0410.100.770.00.01 2017:
5 0410.100.770.00.02 2017:
5 0410.100.770.00.04 2017:
5 0410.100.781.00.01 2017:
5 0410.100.781.00.02 2017:
5 0410.100.781.00.03 2017:

1 313.964,00 €.
1 0410.100.470.00.09 2016:
1 0410.100.470.00.39 2016:
1 0410.100.470.00.40 2016:
1 0410.100.481.00.01 2016:
1 0410.100.481.00.02 2016:
1 0410.100.481.00.03 2016:
1 0410.100.754.00.01 2016:
1 0410.100.754.00.02 2016:
1 0410.100.754.00.03 2016:

51.667,00 €.
50.000,00 €.
50.000,00 €.
63.000,00 €.

188.965,00 €.

51.667,00 €.

146.250,00 €.
104.653,00 €.
155.000,00 €.

146.250,00 €.

155.000,00 €.
146.250,00 €.
104.653,00 €.
146.250,00 €.
104.654,00 €.
155.000,00 €.

56.000,00 €.

290.000,00 €.

41.668,00 €.
56.000,00 €.
56.000,00 €.
56.000,00 €.

400.000,00 €.

41.666,00 €.
56.000,00 €.

400.000,00 €.

41.666,00 €.

130.000,00 €.
133.334,00 €.
125.000,00 €.

130.000,00 €.

125.000,00 €.
130.000,00 €.
133.333,00 €.

130.000,00 €.

133.333,00 €.
125.000,00 €.

Baimendutako gastua handitu ahal izango du aldaketaren
zenbatekoaren arabera eskumena esleituta duen organoak,
diru laguntza ematea ebatzi baino lehen. Dena den, horrek ez
du beste deialdi bat egitea ekarriko. Kopuru gehigarria eraginko-
rra izateko baldintza izango da diru laguntzak ematea ebatzi
aurretik kreditua erabilgarri deklaratzea.

Nolanahi ere, diru laguntzek gastu arruntak nahiz inber-
tsiokoak finantzatu ditzaketenez, jasotzen diren eskaerak iku-
sita eta proiektuetan nagusia den gastu mota kontuan hartuta,
beharrezko diren aurrekontu egokitzapenak izapidetuko dira,
emango diren laguntzak diruz lagundutako gastuaren izaerara
egokitzearren.

5. lldo nagusiak.

Honakoak dira 2016ko ekitaldi honetan sustatzen diren jar-
duera hauen bidez lortu nahi diren helburu bereziak:
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1 0410.100.470.00.08 2016:
1 0410.100.470.00.09 2016:
1 0410.100.470.00.39 2016:
1 0410.100.470.00.40 2016:

1 0410.100.481.00.01 2016

1 0410.100.761.01.01 2016:

1 0410.100.770.00.01 2016:
1 0410.100.770.00.02 2016:
1 0410.100.770.00.04 2016:
1 0410.100.781.00.01 2016:
1 0410.100.781.00.02 2016:
1 0410.100.781.00.03 2016:
5 0410.100.454.00.01 2017:
5 0410.100.454.00.04 2017:
5 0410.100.454.00.05 2017:

5 0410.100.461.01.01 2017:

5 0410.100.461.02.02 2017:
5 0410.100.470.00.01 2017:
5 0410.100.470.00.08 2017:
5 0410.100.470.00.09 2017:
5 0410.100.481.00.01 2017:
5 0410.100.481.00.02 2017:
5 0410.100.481.00.03 2017:
5 0410.100.754.00.01 2017:
5 0410.100.754.00.02 2017:
5 0410.100.754.00.03 2017:

5 0410.100.761.01.01 2017:

5 0410.100.770.00.01 2017:
5 0410.100.770.00.02 2017:
5 0410.100.770.00.04 2017:
5 0410.100.781.00.01 2017:
5 0410.100.781.00.02 2017:
5 0410.100.781.00.03 2017:

313.964,00 €.
51.667,00 €.
50.000,00 €.
50.000,00 €.

1 63.000,00 €.
1 0410.100.481.00.02 2016:
1 0410.100.481.00.03 2016:
1 0410.100.754.00.01 2016:
1 0410.100.754.00.02 2016:
1 0410.100.754.00.03 2016:

188.965,00 €.
51.667,00 €.

146.250,00 €.
104.653,00 €.
155.000,00 €.
146.250,00 €.
155.000,00 €.
146.250,00 €.
104.653,00 €.
146.250,00 €.
104.654,00 €.
155.000,00 €.
56.000,00 €.

290.000,00 €.
41.668,00 €.

56.000,00 €.

56.000,00 €.

56.000,00 €.

400.000,00 €.
41.666,00 €.

56.000,00 €.

400.000,00 €.
41.666,00 €.

130.000,00 €.
133.334,00 €.
125.000,00 €.
130.000,00 €.
125.000,00 €.
130.000,00 €.
133.333,00 €.
130.000,00 €.
133.333,00 €.
125.000,00 €.

El importe del gasto autorizado podra ser incrementado, con
caracter previo a la resolucion de las solicitudes presentadas, por
el 6rgano que tenga atribuida la competencia por razén de la cuan-
tia de la modificacién, sin que ello dé lugar a una nueva convoca-
toria. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito en un momento ante-
rior a la resolucion de la concesion de las subvenciones.

Dado que se pueden financiar gastos corrientes o de inver-
sion, a la vista de las solicitudes recibidas y en funcion del tipo
de gasto predominante en los proyectos, se tramitaran las adap-
taciones presupuestarias que resulten procedentes, a fin de
adecuar las ayudas a conceder a la naturaleza del gasto sub-
vencionado.

5. Lineas directrices.

Los objetivos especificos que pretenden alcanzarse en el ejer-
cicio 2016 con las actuaciones a promover son los siguientes:



1. Enpresa eta organizazio harremanen eredu berriak sus-
tatzea, enpresen kudeaketa, erabaki eta kapital arloetan per-
tsonen parte-hartzea bultzatzen dutenak.

2. Enpresa eta erakunde mailan saiakuntzak egitea, lan
inguruneak eta laneko denboraren banaketa eraldatzeko for-
mula aurreratuekin.

3. Enpresa edo jarduera ekonomikoa eraldatzeko espe-
rientzia aitzindariak garatzea, ingurua partaide izatera eta gizar-
teko erronkei erantzutera bideratutakoak.

4. Pertsonak, erakundeak eta enpresak prestatzea lan
munduan eta gizartean modu zoriontsuan eta onuragarrian
parte har dezaten, betiere, gaitasunak, ezagutza eta parte har-
tze aktiboaren konpromisoa erabilita.

5. Garapen jasankorreko ereduak bultzatuko dituzten ekime-
nak, ekonomia, gizarte eta ingurumen arloan eragingo dutenak.

6. Enpresen eta lurraldeko eragileen lurraldearekiko kon-
promisoa uztartuko duten espazio eta dinamikak sortzea.

7. Sozialki ebaluatu, balioztatu eta zabaltzea helburu
hauek lortzeko garatu diren prozesuak: pertsonen parte-hartzea
enpresetan, partekatutako gizarte eta lurralde balioa eta bizitza
osoko ikaskuntzaren sustapena.

6. Proiektuak gauzatzeko data.

Oro har, 2017ko ekainaren 30erako amaitu beharko dira
diruz lagundutako proiektuak.

7. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1. Eskaeran, eranskinean dagoen ereduari jarraituz egin-
dakoan, honako informazioa sartu behar da:

a) Laguntza eskatzen duen erakundearen datuak.

b) Diru laguntzaren xedeko proiektu edo jarduera deskri-
batuko duen memoria, balorazio irizpideak ezartzeko aukera
emango duena.

c) Aurkeztutako proiektuaren xehetasunezko aurrekontua.

d) Ardurapeko adierazpena, deialdi honen eranskin gisa
agertzen den ereduaren araberakoa, eta eskaera telematikoan
ere badagoena.

e) Zerga betebeharretan eta Gizarte Segurantzakoetan
edota entitate laguntzailekoetan egunean daudela egiaztatzen
duen eguneratutako dokumentazioa, indarrean dagoena. Doku-
mentazio horren ordez, Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguru-
neko eta Lurralde Orekako Departamentuari baimena eman
dakioke berariaz, berak zuzenean jaso ditzan datu horiek, horre-
lakoak emateko eskumena duten administrazioetatik.

7.2. Aurkeztutako proiektuak zuzen baloratzeko eta horien
ebazpena emateko behar duen informazio guztia eskatu ahal
izango die Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuak eskatzaileei. Hamar egu-
neko epean informazio hori jaso ez bada, eskatzaileak eskaeran
atzera egin duela joko da eta artxibatu egingo da, 1992ko aza-
roaren 26ko 30/92 Legeak, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearenak, 71. arti-
kuluan aurreikusi bezala, eta lege horrek berak 42. artikuluan
dioen eran ebazpen administratiboa eman ondoren.

8. Borondatezko itzulketa.

Enpresa onuradunak borondatezko itzulketa egin nahi badu,
idatzi bat bidali behar dio Ekonomia Sustapeneko, Landa Ingu-
runeko eta Lurralde Orekako foru diputatuari 18.4 oinarrian
zehazten den moduan. Idatzi horrekin batera, agiri bat aurkeztu
behar du egiaztatzeko itzul keta ES73 2095 0611 09
1061070594 kontuan egin duela.
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1. El fomento de nuevos modelos de relaciones empresa-
riales y organizacionales que promuevan la participacion de las
personas en los ambitos de gestion, de decision y de capital de
las empresas.

2. Laexperimentacion organizacional y empresarial en for-
mulas avanzadas de transformacion en los entornos laborales y
de distribucion del tiempo del empleo.

3. El desarrollo de experiencias piloto de transformacion
empresarial y/o actividad econémica orientadas a implicar a su
entorno y a responder a los retos sociales.

4. La preparacion de las personas y las organizaciones y
empresas para participar de manera plena y constructiva en la
vida profesional y social gracias a las competencias, el conoci-
miento, y al compromiso de participacién activa;

5. Las iniciativas de que promuevan unos modelos de des-
arrollo sostenibles, con impacto en lo econémico, social y
medio-ambiental.

6. La creacion de espacios y dinamicas que integren el
compromiso territorial de las empresas y los agentes territoriales.

7. La evaluacion, la valorizacion y la difusion social de los
diferentes procesos desarrollados para lograr la participacion
delas personas en las empresas, el valor social y territorial com-
partidos asi como de promocién del aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

6. Fecha de ejecucion de los proyectos.

Con caracter general, los proyectos deberan concluir para el
30 de junio de 2017.

7. Documentacion a presentar.

7.1. En la solicitud, de acuerdo con el modelo que se
incluye en el anexo, debera incluirse la siguiente informacion:

a) Datos de la entidad solicitante.

b) Memoria descriptiva del proyecto o la actividad para la
gue se solicita la subvencion que permita la aplicacion de los
criterios de valoracion.

c) Presupuesto detallado del proyecto presentado.

d) Declaracién responsable, conforme al modelo que
figura como anexo de la presente convocatoria y que se incluye
en la solicitud telematica.

e) Certificados actualizados, en vigor, que acrediten el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social y/o sus empresas colaboradoras. Dicha documentacion
podra sustituirse por la autorizacion expresa al Departamento
de Promocién Econémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial
para que recabe directamente los referidos datos de las admi-
nistraciones competentes para emitirlos.

7.2. El Departamento de Promocién Econdmica, Medio
Rural y Equilibrio Territorial podra pedir a los solicitantes cuanta
informacion entienda necesaria para la correcta evaluacion y
resolucion de los proyectos que se presenten. De no recibirse
dicha informacién en el plazo de diez dias previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le tendra por desistido de la solicitud, archivan-
dose sin mas tramite, previa resolucion administrativa dictada en
los términos sefalados por la citada Ley en su articulo 42.

8. Devolucién voluntaria.

En el caso de que la empresa beneficiaria proceda a la devo-
lucién voluntaria, dirigird un escrito a la diputada foral del
Departamento de Promocion Econdmica, Medio Rural y Equili-
brio Territorial, tal y como senala la base 18.4, junto con la acre-
ditacion de dicha devolucion en la cuenta tesorera: ES73 2095
0611 091061070594.


JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado


Gipuzkoako Diputacion Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa

Ekonomia Sustapeneko. je F

Lurralde Orekako Departamentua y Equilib

Urteko deialdia / Convocatoria anual

Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Convocatoria 2016 del "PROGRAMA PARA LA
Lurralde Orekako Departamentuaren “PERTSONEKIN PROMOCION DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON
ETA LURRALDEAREKIN KONPROMISOA HARTU LAS PERSONAS Y EL TERRITORIO”, del Departamento
DUTEN ENPRESAK SUSTATZEKO PROGRAMA”: de Promocion Econémica, Medio Rural y Equilibrio
2016ko deialdiko diru laguntza eskaera. Territorial: solicitud de subvencion.

‘ Entitatea / Entidad

Eskatzailea / Persona que
solicita

‘ Kargua/ Cargo:

Eskatutako zenbatekoa / Importe Solicitado

1999ko abenduaren 13ko 15/99 Lege Organikoak, Datu
Pertsonalak Babestekoak, xedatutakoa betez,
jakinarazten dizugu zure datu pertsonalak sartu ditugula
Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuko fitxategi automatizatuetan
Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuaren deialdiak eta laguntzako
neurriak egiteko helburu bakarrarekin.

Eskuratutako informazio pertsonala Ekonomia
Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako
Departamentuaren datu baseetan gordeko da. Halaber,
jakinarazten dizugu eskubide osoa duzula zure datu
pertsonalak ikusteko eta zuzentzeko, eta baita zure
desadostasuna adierazi eta datuak kentzeko eskaera
egiteko ere. Horretarako, zure erabakia idatziz azaldu
behar diozu Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko
eta Lurralde Orekako Departamentuari legeak ezarritako
eran.

IFZ/NIF

‘ NAN/DNI

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
Caracter Personal, le informamos de la incorporacion de
sus datos personales a los ficheros automatizados
existentes en el Departamento de Promocién Econémica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial, con la finalidad
exclusiva de llevar a cabo las convocatorias y medidas
de acompafamiento del Departamento de Promocién
Econémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

La informacién personal recabada sera almacenada en
bases de datos propiedad del Departamento de
Promocion Econdémica, Medio Rural y Equilibrio
Territorial. Le informamos igualmente del derecho de
acceso, rectificaciéon, oposicion y cancelacion de sus
datos personales, que podra ejercitar mediante
comunicacién escrita dirigida a este Departamento de
Promocion Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Territorial
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Lekua eta data / Lugar y fecha

Entitatearen ordezkaritza duenaren sinadura eta entitatearen zigilua
Firma de quien ostenta la representacién y sello de
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Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ekonomia Sustapeneko.

Diputacion Foral
de Gipuzkoa

Lurralde Orekako Departamentua y Equilib

ARDURAPEKO ADIERAZPENA

jaunak/andreak, adinez

nagusiak, ........cccccee.... zenbakiko NA

(=] = RN
............................................ helbidea

dituenak,

.......................................................... entitatearen
ordezkaritzan (IFZ:..........ccccevioieiiinenne. , sozietate
helbidea: ...........cccooviiiiiiiinnnnn. ), diharduenak
adierazia:

1. Ez bera ezta berak ordezkatzen duen enpresa ere
ez daude sartuta 2007ko martxoaren 27ko 3/2007
Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
laguntzei buruzkoak, 12. artikuluan aurreikusten
dituen onuradun izaera lortzea eragozten duten
egoeretan.

2. D BAIMENA EMATEN DU

D EZ DU BAIMENA EMATEN

eskumena duten organoek laga diezaioten diru
laguntza kudeatzen duen administrazio publikoari
ordezkatutako enpresari buruzko informazio hau:

Zerga arloko eta Gizarte Segurantzako betebeharrak
betetzen dituela egiaztatzen duen agiria. (*)

(*) Lagapen hori ez badu onartzen, organo
eskudunak emandako ziurtagiriak aurkeztu beharko
ditu, hala eskatzen zaionean.

3. Ez dago 2015eko martxoaren 9ko 2/2015 Foru
Arauak, emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoak, 26.3 artikuluan aurreikusten
dituen egoeretan.

4. Ez dihardu armen ekoizpen, merkaturatze eta
finantzaketan, 2007ko abenduaren 28ko 14/2007

Legeak, Herrialde Pobretuekiko Justizia eta
Elkartasunerako = Gutunarenak, xedatutakoaren
arabera.

5. Erakunde publikoek edo aurrekontu publikoekin
finantzatzen diren erakunde pribatuek dagokion
ekitaldi fiskalean eta aurreko bi ekitaldi fiskaletan
emandako minimis diru laguntzak honako hauek
dira:

20

DECLARACION RESPONSABLE

de edad, con DNI n°
(o [e] g a1 o1 [ To J=T o [T

=T N ,
declara:

1°. Que no concurren ni en él/ella ni en la entidad a
la que representa ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria, previstas en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

) [ ] AuTORIZA

[ ] NOAUTORIZA

expresamente para que los drganos competentes
procedan a ceder a la Administracion Publica gestora
de la subvencion la siguiente informacion relativa a la
entidad representada:

Acreditacién de cumplimiento con sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. (*)

(*) En caso de no autorizar dicha cesién, debera
aportar, cuando se le requiera, los correspondientes
certificados administrativos emitidos por los 6rganos
competentes.

3°. Que no incurre en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 26.3 de la Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

4°. No se dedica a la produccién, comercializacién y
financiacion de armamento, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley del Parlamento Vasco 14/2007,
de 28 de diciembre, de Carta de Justicia y Solidaridad
con los Paises Empobrecidos.

5°. Que todas las ayudas de minimis de entidades
publicas o entes privados financiados con cargo a
presupuestos publicos recibidas en el ejercicio fiscal
en curso y durante los dos ejercicios fiscales
anteriores son las siguientes:



Gipuzkoako Diputacion Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
Departamento de Prom

Ekonomia Sustapeneko.
Land. uneko eta
Lurralde Orekako Departamentua y Equility

Erakundea Deialdia Onarpen data Jasotako kopurua
Organismo Convocatoria Fecha aprobacion Importe recibido

6. Deialdi honetan proiektu bererako eskatutako edo
eskuratutako diru laguntzak honako hauek dira:

6°. Que las subvenciones solicitadas y/o obtenidas
para el mismo proyecto de la presente convocatoria
han sido las siguientes:

Erakundea Deialdia Eskaera edo onarpen data Eskatutako edo jasotako
Organismo Convocatoria Fecha de solicitud o kopurua
aprobacion Importe solicitado o recibido

7. Adierazpen honetan nahiz eskaeran eta eskaerari
erantsita dauden dokumentuetan azaltzen diren
datuak egiazkoak dira, eta ezagutzen eta onartzen
ditu Laguntza Programako araudian ezarritako
baldintzak.

8. Badaki, ez-betetzeek edo emandako
informazioaren eta dokumentazioaren zuzentasun
ezak erantzukizun penal, administratibo edo zibilak
ekar ditzaketela.

9. Ezagutzen eta onartzen ditu 1999ko abenduaren
13ko 15/1999 Lege Organikoak, Datu Pertsonalak
Babesteari buruzkoak, ezartzen dituen baldintzak.

(Lekua, eguna eta sinadura)
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7°. Que los datos contenidos en la presente
declaracion como en la solicitud y el conjunto de
documentos asociados a dicha solicitud de ayuda se
ajustan a la realidad y que conoce y acepta las
condiciones establecidas en la normativa reguladora
del Programa de Ayudas.

8°. Que conoce que el incumplimiento o la inexactitud
en la informacion y documentacién suministradas
pueden dar lugar a responsabilidades penales,
administrativas y civiles.

9°. Que conoce y acepta las condiciones que
establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

(Lugar, fecha y firma)






