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PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION POR PARTE DE LAS
EMPRESAS LOCALES, DIRIGIDAS A PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEO
EN DONOSTIA/ SAN SEBASTIAN, ENMARCADAS EN LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA ACCIONES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEO 2019
(B.O.P.V. 25 DE MARZO 2019).

PRELIMINAR

Fomento de San Sebastian, S.A., como sociedad municipal del Ayuntamiento de San
Sebastian, encargada del desarrollo econémico de la ciudad, tiene por objeto la promocién de
politicas y actuaciones que, bajo criterios de sostenibilidad e innovacién, apoyen al tejido
econdmico local a mantener y mejorar su competitividad, frente a un mercado cada vez mas
polarizado y global, favoreciendo una estructura empresarial competitiva sostenible.

La generacion de empleo se convierte en eje estratégico para el desarrollo econémico de la
ciudad y su entorno. Por ello, el plan Donostia UP! 2019 vuelve a poner en marcha una bateria
de medidas a aplicar a medio y largo plazo como parte de una estrategia que gira en torno a
los conceptos de capital humano, competitividad empresarial y cohesion territorial. El plan
contindia con su apuesta por la atraccién y retencion del talento y el impulso de la innovacion,
y asume como propios otros dos conceptos: la calidad del empleo y la igualdad.

Todo ello con el objetivo de mejorar la dificultad de reincorporaciéon al mundo laboral de las
personas desempleadas, con especial atencidén en aquellas personas con mas vulnerabilidad
y desventaja en el acceso a un empleo.

Es por ello por lo que Fomento de San Sebastian considera necesario reforzar cuantas
estrategias sean necesarias para estimular la contratacion en el contexto del desempleo
actual de la ciudad, y en concreto del publico objetivo mencionado. Para ello, pone en marcha
esta convocatoria dirigida a la contratacion de personas.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

Es objeto de las presentes ayudas impulsar la insercién laboral de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-SVE de la ciudad en empresas con centro
de actividad en la ciudad de San Sebastian a través de distinta tipologia de ayudas dirigidas
a distintos colectivos.

a) Ayudas dirigidas a la contratacion de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos:

-Personas perceptoras o beneficiarias de RGI (Renta de Garantia de Ingresos).
-Personas menores de 35 afnos
-Personas desempleadas de larga duracion: Se entiende por personas desempleadas

de larga duracién aquellas inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
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Vasco de Empleo durante los 540 dias anteriores a la contratacion, siempre que en ese
periodo hayan estado en situacion de desempleo al menos 360 dias.
- Personas mayores de 55 afos

b) Ayudas dirigidas a la contratacion de personas desempleadas no pertenecientes a
colectivos.

c) Ayudas dirigidas a la contratacion de mujeres desempleadas en ambitos profesionales
en los gue su presencia respecto a los hombres sea inferior al 50%

Para tal fin se ponen en marcha Ayudas con importes diferentes en funcién de las distintas
duraciones de jornada y contrato, dirigidas a todos los sectores de actividad econémica que
cumplan los requisitos del Art.4.

ARTICULO 2. RECURSOS ECONOMICOS.

Fomento San Sebastian destinara a las ayudas reguladas por las presentes bases 457.500€
procedentes de la subvencién emitida por Lanbide-SVE Resolucién de 28 de febrero de 2019
de la convocatoria de ayudas para acciones locales de promocidén de empleo 2019,

Esta cantidad podra verse modificada si Fomento San Sebastian asi lo decidiese.

ARTICULO 3. PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendréa la consideracion de persona beneficiaria de la ayuda aquella que haya de realizar
la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitime
su concesion, siempre y cuando cumpla los requisitos incluidos en estas Bases.

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, asi como las agrupaciones sin personalidad de las
anteriores, validamente constituidas conforme al ordenamiento juridico, en las que concurran
los requisitos fijados en estas Bases. Se excluyen las sociedades patrimoniales, definidas en
los términos del articulo 14 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre
Sociedades del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

En las presentes Bases se determinaran los requisitos necesarios para solicitar las ayudas
correspondientes y la forma de acreditarlos, debiendo cumplir en todo caso con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (en adelante LGS), que a estos efectos se
declara expresamente como de aplicacién.

No podra concederse la ayuda a personas fisicas o juridicas que no se hallen al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

No podra concederse la ayuda a personas fisicas o juridicas que hayan sido sancionadas
mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones y/o
ayudas, o se hallen incursas en prohibicién legal alguna que le inhabilite para ello, incluidas
las sancionadas por incurrir en discriminacion por razén de sexo segun lo dispuesto en la
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disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

No podra concederse la ayuda a personas fisicas o juridicas que tengan deudas con el
Ayuntamiento de San Sebastian y/o con Fomento de San Sebastian.

No podra concederse la ayuda a personas beneficiarias que tengan pendiente el reintegro,
total o parcial, de ayudas concedidas con anterioridad, mientras no se acredite que se ha
realizado el ingreso de la cantidad a reintegrar.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS PARA
PARTICIPAR EN ESTA CONVOCATORIA

Los requisitos a cumplir por las personas beneficiarias para participar en la convocatoria son:

- Que, el centro de trabajo de la persona cuya contratacién sea objeto de ayuda esté
ubicado en San Sebastian.

- En el caso de que se trate de personas juridicas, que cumplan todos los requisitos que se
enumeran a continuacion:

1) Que su activo no supere los 10 millones de euros 0 que su volumen de operaciones,
tal y como se define en el Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, no supere los 10 millones de euros.

2) Que el promedio de su plantilla no alcance las 50 personas empleadas. Para el
célculo del promedio de plantilla se consideraran los trabajadores por afo a jornada
completa. En el caso de personas trabajadoras con jornada parcial su cémputo sera
proporcional a las horas trabajadas.

3) Que no se hallen participadas directa o indirectamente en un 25 por 100 0 més por
empresas que no reunan alguno de los requisitos previstos en los numeros 1y 2.

Cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades conforme al articulo 42 del Cédigo
de Comercio, las magnitudes indicadas en los nimeros 1 y 2 anteriores, se referiran al
conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

A efectos del computo de activo total y del volumen de operaciones, se tendran en cuenta las
eliminaciones que procedan de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del Codigo de
Comercio y sus normas de desarrollo.

Sin perijuicio de lo indicado, no podran tener la condiciéon de persona beneficiaria:

= Las entidades sin animo de lucro.

* Las entidades dependientes o participadas en mas de un 25% por entidades
pertenecientes al Sector Publico (entendiendo por tal las entidades incluidas en el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014), por
Fundaciones y Asociaciones sin animo de lucro, por sociedades patrimoniales y/o por
Colegios Profesionales”.
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ARTICULO 5. CONCEPTOS A SUBVENCIONAR Y CUANTIA DE LAS
AYUDAS

Las contrataciones de personas desempleadas de la ciudad dirigidas a impulsar la insercion
laboral de las mismas, en empresas con centro de actividad en la ciudad de San Sebastian.

Los recursos econémicos destinados a la subvencion de dichas contrataciones estan
distribuidos de la siguiente manera:

1) Ayudas para la contratacion de personas pertenecientes a colectivos inscritas en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, tipificadas en el articulo1.a:

1.a) Ayuda maxima de 9.000 euros para contratos de duracion igual o superior a 6 meses
y jornada completa. NUmero maximo ayudas :4

1.b) Ayuda maxima de 4.500 euros para contratos de duracion igual o superior a 6 meses
y jornada igual o superior al 50%. Numero maximo ayudas :3

1.c) Ayuda maxima de 4.500 euros para contratos de duracion igual o superior a 3 meses
y a jornada completa. NUomero méaximo ayudas: 5

En estos casos, la cuantia final de la ayuda no podra superar el 100% de los costes salariales
y de seguridad social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de
contrato.

2) Ayudas dirigidas a la contratacion de personas no pertenecientes a colectivos
inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, tipificadas en el articulo1.b:

2.a) Ayuda maxima de 6.000 euros para contratos de duracién igual o superior a 6 meses
y a jornada completa Nomero maximo ayudas :14

2.b) Ayuda maxima de 3.000 euros para contratos de duracién igual o superior a 6 meses
y a jornada igual o superior al 50%. Namero maximo ayudas :32

2.c) Ayuda maxima de 3.000 euros para contratos de duracién igual o superior a 3 meses
y a jornada completa. Nomero maximo ayudas :52

En estos casos, la cuantia final de la ayuda no podra superar el 75% de los costes salariales
y de seguridad social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de
contrato y la cuota de Seguridad social a cargo de la entidad o empresa contratante.

3)-Ayudas dirigidas a la contratacion de mujeres en ambitos profesionales en los que
su presencia respecto a los hombres sea inferior al 50%, inscritas en Lanbide-servicio
Vasco de empleo, tipificadas en el articulo 1.c. (*)

3.a) Ayuda maxima de 6.600 euros para contratos de duracién igual o superior a 6
meses y a jornada completa. Nomero méaximo ayudas :4
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3.b) Ayuda maxima de 3.300 euros para contratos de duracion igual o superior a 6
meses y a jornada igual o superior al 50%. Numero maximo ayudas :2

3.c) Ayuda maxima de 3.300 euros para contratos de duracién igual o superior a 3
meses y a jornada completa. Nomero méaximo ayudas :5

En estos casos, la cuantia final de la ayuda no podra superar el 100% de los costes salariales
y de seguridad social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de
contrato y la cuota de Seguridad social a cargo de la entidad o empresa contratante.

(*) La tabla que contiene los ambitos profesionales en los que la presencia de la mujer
respecto a los hombres sea inferior al 50% esté publicada en http:/www.lanbide.euskadi.eus.

La entidad solicitante debera indicar en la solicitud la modalidad de ayuda que solicita. En
caso de que esté concedido el numero maximo de ayudas marcado para la modalidad
solicitada, y si la contratacién cumple los requisitos para ser solicitante de otra modalidad de
ayuda, Fomento adjudicara la ayuda correspondiente a esa otra modalidad. La justificacién
final de la ayuda quedara condicionada a la modalidad que conceda Fomento de San
Sebastian.

De la misma manera, Fomento de San Sebastian podra generar una lista de solicitudes en
reserva que hayan quedado sin subvencién por falta de presupuesto al objeto de ser
aprobadas si con posterioridad se dispusiera de presupuesto.

Al objeto de cumplir con los requisitos marcados en la convocatoria de ayudas de Lanbide-
SVE para acciones locales de promocion de empleo se priorizard las contrataciones de tal
manera que del total de las contrataciones subvencionadas un minimo de un 40% sea para
mujeres.

Las contrataciones laborales deberan de cumplir los siguientes requisitos minimos:

 Que las personas contratadas se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en Lanbide-SVE (Servicio Vasco de Empleo). La fecha de
inscripcion sera anterior al dia de inicio de la relacidn laboral. Las personas desempleadas no
deben estar en situacién de alta, como trabajadores en el Régimen General de la Seguridad
Social ni en el Régimen especial de Trabajadores Autonomos, como minimo desde el dia
anterior al inicio de la relacion laboral.

Que las necesidades de contratacion, se acojan a alguna de las modalidades recogidas en el
Art. 5y la fecha de inicio de la relacion laboral se produzca entre el 26 de marzo de 2019 y
el 31 de diciembre de 2019.

* Que las personas a contratar tengan empadronamiento en San Sebastidn con fecha
anterior al inicio de la contratacion. EI empadronamiento debera ser como minimo el dia
anterior al inicio de la relacion laboral, en un domicilio distinto del de cualquier persona fisica
gue se encuentre vinculada en los términos previstos en el articulo 42 de la Norma Foral
2/2014, de 17 de enero, del Impuesto de Sociedades de Gipuzkoa con la entidad contratante
(persona beneficiaria) o con cualquier otra entidad vinculada con la misma en los términos
establecidos en dicho articulo.

* Que el puesto de trabajo este directamente relacionado con la actividad de la empresa.

* Que estas contrataciones se realicen en alguna de las modalidades descritas en el Articulo
5 cumpliendo minimo el numero de meses y % de jornada. La contratacion debera mantenerse
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durante este periodo y con esa jornada. En caso de que la relacion laboral finalice antes del
periodo objeto de subvencion se desestimara la ayuda salvo que esta relacién laboral haya
finalizado por causas objetivas o ajenas al empleador, en cuyo caso se reducira el importe de
la subvencién en proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

* Las contrataciones deberan suponer creacion neta de empleo sobre la plantilla media total
existente en la empresa en los 3 meses inmediatamente anteriores a la incorporacion de las
personas cuyo contrato se subvencione.

Para dicho calculo se tendra en cuenta que la plantilla media de trabajadores de alta el dia de
la contratacion para la que se pide subvencién sea superior a la plantilla media de trabajadores
en situacion de alta los tres meses anteriores al dia de la contratacion. Para poder verificar
este hecho se deberan entregar dos “Informes de plantila media de trabajadores en
situacién de alta” emitidos por la Seguridad Social; uno correspondiente a los tres meses
inmediatamente anteriores al dia del contrato y otro del mismo dia de la contratacién para la
que se pide subvencion.

Ejemplo: Los informes a entregar para la verificacion del incremento neto de plantilla de un
contrato que se realice el 15 de octubre de 2019 serian los siguientes:

Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta del periodo 15 de julio de
2019 al 14 de octubre de 2019.

Informes de plantilla media de trabajadores en situacion de alta del periodo 15 de octubre
de 2019 al 15 de octubre de 2019.

. Las contrataciones que se realicen a personas desempleadas pertenecientes a
colectivos, deberan cumplir la pertenencia a alguna de las siguientes tipologias:

- Personas perceptoras o beneficiarias de RGI (Renta de Garantia de Ingresos).
- Personas menores de 35 anos a fecha de contrato.

- Personas desempleadas de larga duracion: Se entiende por personas desempleadas
de larga duracion aquellas inscritas como demandantes de empleo desempleado/a,
inscritas como “demandantes de empleo” en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo durante
los 540 dias anteriores a la contratacion, siempre que en ese periodo hayan estado en
situacion de desempleo al menos 360 dias.

- Personas mayores de 55 anos a fecha de contrato.

No se consideran subvencionables las siguientes contrataciones:

» Las contrataciones que se realicen por jornadas inferiores al 50%.

» Los contratos cuya jornada haya sido modificada, salvo que sean modificaciones al alza
de la jornada inicialmente contratada.

» Las contrataciones que se realicen por periodos o duraciones de contrato inferiores a
alguna de las descritos en el Articulo 5.

» La contratacion de cualquier persona fisica que se encuentre vinculada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto de
Sociedades de Gipuzkoa con la persona beneficiaria.
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» La contratacién del conyuge, pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho
constituidas conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, ascendiente,
descendiente o colateral de segundo grado, ya tenga su origen en el parentesco, en la
consanguinidad, en la afinidad, en la relacién que resulte de la constitucion de la pareja de
hecho o en la adopcion, de la persona beneficiaria, ni las personas que tengan la
consideracién de personas vinculadas con dicha persona beneficiaria en los términos del
apartado 3 del articulo 42 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto de
Sociedades de Gipuzkoa.

» Los realizados con personas que en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién
prestasen servicios con caracter indefinido en la misma empresa o para personas fisicas o
entidades vinculadas con la empresa solicitante en los términos establecidos segun la norma
2/2014 en el articulo 42 del Impuesto de Sociedades de Gipuzkoa (17 de enero de 2014) y
gue no tengan la consideracién de sociedades patrimoniales.

» Las contrataciones laborales de personas cuya contratacion ya hubiese recibido ayuda en
la misma empresa tanto en esta convocatoria como en convocatorias anteriores de ayudas
para acciones locales de promocion de empleo.

* No se admitiran proérrogas de contratos realizados después de la solicitud de la ayuda.

* No se admitiran sumas de contratos. Para cada ayuda objeto de subvencion se admitira
un unico contrato.

* No se admitiran los contratos para la formacion y el aprendizaje.

» No se admitiran contratos de empresas de trabajo temporal en cuanto a la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa.

Se podran otorgar como maximo dos ayudas en total por cada persona beneficiaria.

El abono del total de las ayudas se efectuard en un Unico pago que se realizara tras la
justificacién final de la contratacion realizada.

ARTICULO 6. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS

La concesion de estas ayudas sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos otorgadas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, excepto las bonificaciones a la seguridad social.

Las ayudas establecidas en las presentes Bases respetaran las reglas de “minimis”
establecidas en el Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, publicado en el DOUE de 24 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis.

ARTICULO 7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 13 de enero de 2020 hasta agotar los
recursos econdmicos destinados a estas ayudas, de acuerdo con el articulo 2 de las presentes
Bases (en cuyo caso, dicho agotamiento se publicara en la web de Fomento de San
Sebastian) o, en otro caso, hasta el cierre de la convocatoria, que se producira el 7 de febrero
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de 2020 (pudiendo Fomento San Sebastian ampliar dicho plazo si hubiera fondos econémicos
disponibles y lo considerara oportuno).

Las solicitudes podran presentarse de forma telematica o presencial.

a./ Las solicitudes telematicas se realizaran a través de la web de Fomento de San
Sebastian desde las 09:00 del 13 de enero de 2020 (www.fomentosansebastian.eus)
conforme a los requerimientos en ella establecidos.

b./ Las solicitudes presenciales se presentaran en los Servicios Centrales de Informacion
de Fomento de San Sebastian, c/Reina Regente 8, Edificio Teatro Victoria Eugenia, 20.003
San Sebastian en el horario de atencién al publico al que se referencie en la web de Fomento
de San Sebastian desde el 13 de enero de 2020. Las solicitudes presenciales se deberan
presentar en soporte papel.

Para cualquier informacion o consulta 943482800 o fomentoss@donostia.eus indicando como
referencia: “AYUDAS A LA CONTRATACION 2019”

Las empresas o0 entidades interesadas en solicitar esta ayuda econémica deberan presentar
la siguiente documentacion:

ANEXOS:
1. Hoja Anexo “Solicitud’.
2. Hoja Anexo “Datos bancarios” sellada por la entidad bancaria correspondiente.

3. Hoja Anexo “Datos de la contratacion”

DOCUMENTOS DE EMPRESA:
4. Copia del DNI del solicitante, si es persona fisica.
5. Si es persona juridica, copia del CIF del solicitante y, en su caso, DNI del firmante.

6. Sies persona juridica, escritura o documentos de constitucién, los Estatutos o el
acta fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate. En el supuesto de las Sociedades Civiles sin
personalidad juridica propia, se incluira el contrato privado sellado por Hacienda
Foral.

7. Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social.

8. Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta emitida por la Seguridad
Social de los tres meses anteriores al dia de la contratacion.

9. Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta emitida por la Seguridad
Social del dia de la contratacion.
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DOCUMENTOS DE CONTRATACION:

10. Copia del contrato de trabajo donde conste el puesto de trabajo, la duracion, la
jornada laboral y el centro de trabajo.

11. Comunicacion del contrato de trabajo donde conste la ocupacién desempefada.
12. Copia de DNI / NIE de la persona contratada.

13. Documento "Informe de periodos de inscripcion" emitido por Lanbide con fecha
posterior al inicio de la contratacion.

14. Vida Laboral completa del trabajador/a emitido por la Seguridad Social y que sea
emitida con fecha posterior al inicio del contrato para el que se pide subvencion.

15. Certificado de empadronamiento emitido por el Ayuntamiento de San Sebastian con
fecha posterior al dia de la contratacion de la persona sujeto del contrato o autorizaciéon
a Fomento de San Sebastian para solicitarlo.

16. En caso de que la contratacion sea realizada a personas Titulares o beneficiarias de
la Renta de Garantia de Ingresos, deberan presentar un Certificado expedido por
Lanbide que certifique dicha situacion.

Fomento de San Sebastian obtendra de forma directa la acreditacion, a través de certificados
telematicos, del cumplimiento de obligaciones tributarias (Hacienda Foral de Gipuzkoa y
Recaudaciéon Municipal), del histérico del impuesto de actividades economicas (altas, bajas,
modificaciones, epigrafes de actividad) emitido por la Hacienda Foral de Gipuzkoa, asi como
del certificado de empadronamiento de la persona contratada.

La persona solicitante podra oponerse expresamente a que Fomento de San Sebastian
consulte dichos datos, debiendo aportar en este caso los certificados correspondientes.

Quienes tributen fuera del Territorio Historico de Gipuzkoa deberan presentar siempre los
certificados de las Haciendas correspondientes.

Las Entidades que en el momento de la solicitud de la subvencion y de los diferentes pagos
no se encuentren al corriente con el cumplimiento con Recaudacion Municipal, Hacienda Foral
y/o Seguridad Social, deberan acreditar estar al corriente de dicho cumplimiento.

En el caso de que la persona solicitante se haya opuesto expresamente a que Fomento solicite
los certificados telematicos o tribute fuera del Territorio Histérico de Gipuzkoa, debera aportar
también:

* Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la empresa solicitante de la ayuda.

* Documento actualizado de actividades econdémicas-historico emitido por la Diputacién
Foral de Gipuzkoa de la empresa solicitante de la ayuda.

» Certificacién del Ayuntamiento de San Sebastian acreditativo de que el solicitante de
la ayuda no tiene deudas con el mismo.

* Certificado de empadronamiento de la persona contratada.
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La persona beneficiaria asume toda la responsabilidad sobre la veracidad de todas las
declaraciones responsables realizadas, asi como del resto de documentacién presentada.

ARTICULO 8. SUBSANACION DE LOS DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

En el momento del registro de la solicitud se debera adjuntar el impreso de solicitud junto con
la documentacion requerida en estas Bases.

Si revisada toda la documentacién, se comprueba que dicha solicitud no estd cumplimentada
en todos sus términos, o no fueran acompanadas de la documentacion que se relaciona para
cada una de las actuaciones subvencionables, se requerira a la persona o entidad solicitante
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acomparne los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se excluira dicha solicitud, sin mas
tramite, dictando en consecuencia resolucién al respecto.

La documentacion se debera presentar de forma telemética o presencial, utilizando el mismo
canal de presentacion en el que se realizd la solicitud. No se admitirdn subsanaciones
realizadas por correo electrénico.

La concesidn o denegacion de las ayudas se realizar4d mediante resolucion expresa dictada
por Fomento de San Sebastian.

ARTICULO 9. TRAMITACION Y RESOLUCION DE LA AYUDA

Las solicitudes seran evaluadas y resueltas por orden de registro hasta agotar los recursos
econdmicos destinados a esta ayuda de acuerdo con el articulo 2 de las presentes Bases.

El plazo para emitir la resolucién de la ayuda solicitada sera de dos meses desde la fecha de
registro de la solicitud, sin contar dentro de dicho plazo los periodos de subsanacién de la
documentacion administrativa. La no emision de la resolucién del otorgamiento de la ayuda
en el plazo estipulado no supondra la concesion de la misma.

En el momento de la resolucién de la solicitud, Fomento de San Sebastian revisara la
documentacion obligatoria a presentar junto con la misma. Cualquier otra documentacién que
se pueda acompanar a la solicitud y que no se requiera para su resolucion en estas Bases no
tendra por qué ser revisada para la resolucién de la ayuda.

La concesion o denegacion de la ayuda se realizard mediante resolucién expresa por parte
de Fomento de San Sebastian.

Las resoluciones seran comunicadas a las personas solicitantes y se publicaran las listas de
personas beneficiarias.

Las notificaciones relativas a esta convocatoria se practicaran por medios electronicos a
través de la direccion electrénica comunicada en la solicitud. La persona beneficiaria podra
modificar, el medio de comunicacién con Fomento de San Sebastidn. Para ello debera
presentar un escrito en los Servicios Centrales de Informacién de Fomento de San Sebastian,
c/ Reina Regente 8, Edificio Teatro Victoria Eugenia, 20.003 San Sebastian, solicitando la
recepcion de las notificaciones relativas a esta convocatoria por correo ordinario. Se debera
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indicar también la direccion de notificacion en caso de ser distinta a la direccidon de la empresa
indicada en la solicitud.

En caso de discrepancia con la resolucién emitida, se podran presentar alegaciones en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de esta resolucién y se estara a lo que determine
Fomento de San Sebastian sometiéndose ambas partes, en su caso, a la jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales de San Sebastian.

De la misma manera, Fomento de San Sebastian podra generar una lista de solicitudes en
reserva que hayan quedado sin subvencién por falta de presupuesto al objeto de ser
aprobadas si con posterioridad se dispusiera de presupuesto.

ARTICULO 10. JUSTIFICACION Y ABONO DE LAS AYUDAS

Se admitirdn como gastos subvencionables, con caracter general, aquéllos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo
establecido por estas

Sera de aplicaciéon a los gastos subvencionables, por expresa remision, el articulo 31 de la
LGS.

El abono de las ayudas se efectuara en un Unico pago que se realizara tras la justificacién.

El plazo maximo de presentacién de la justificacién final sera de 60 dias naturales a contar
tras finalizar el periodo objeto de subvencion.

En caso de no cumplir este plazo se entendera desestimada la ayuda

La documentacidn a presentar por la persona beneficiaria sera la siguiente:

10.1 Certificado actualizado de vida laboral que demuestre la permanencia en la empresa
de la persona contratada por el periodo para el que se solicita la ayuda.

10.2 Informe de Datos para la Cotizacion - Trabajadores por Cuenta Ajena (IDC) de la
persona contratada, que abarque el periodo de justificacion.

10.3 Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite
gue se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

10.4 Memoria financiera que justifique el coste efectivo (ndminay seguros sociales) durante
el periodo objeto de subvencion y declaracion responsable del resto de ayudas solicitadas
o recibidas hasta la fecha, a entidades privadas o publicas para la misma finalidad. (Incluido
en el Anexo “Justificacion”).

10.5 Copia de las néminas y seguros sociales y sus respectivos pagos. (Las néminas
firmadas por el/la trabajador/a tienen la misma consideracion que el justificante de pago).

Fomento de San Sebastian obtendra de forma directa la acreditacion, a través de certificados
telematicos, del cumplimiento de obligaciones tributarias (Hacienda Foral de Gipuzkoa vy
Recaudacién Municipal).
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La persona solicitante podra oponerse expresamente a que Fomento de San Sebastian
consulte dichos datos, debiendo aportar en este caso los certificados correspondientes.

Quienes tributen fuera del Territorio Histérico de Gipuzkoa deberdn presentar siempre los
certificados de las Haciendas correspondientes.

Las Entidades que en el momento de la solicitud de la subvencién y de los diferentes pagos
no se encuentren al corriente con el cumplimiento con Recaudacion Municipal, Hacienda Foral
y/o Seguridad Social, deberan acreditar estar al corriente de dicho cumplimiento.

En el caso de que la persona solicitante se haya opuesto expresamente a que Fomento solicite
los certificados telematicos o tribute fuera del territorio histérico de Gipuzkoa, debera aportar
también:

« Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la empresa solicitante de la ayuda.

« Certificacion del Ayuntamiento de San Sebastian acreditativo de que el solicitante de
la ayuda no tiene deudas con el mismo.

La documentacion se debera presentar de forma telematica o presencial, utilizando el mismo
canal de presentacion en el que se realizé la solicitud. No se admitiran las justificaciones
presentadas por correo electrénico.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las empresas y entidades beneficiarias de estas ayudas asumiran las obligaciones generales
recogidas en el articulo 14 de la LGS, que a estos efectos se declara expresamente como de
aplicacion, con referencia (enunciativa y no limitativa) a las siguientes obligaciones:

= Destinar la aportacion a la realizacion de las actividades subvencionadas.

= Presentar la documentacion requerida para la justificacion de los gastos
subvencionables acorde a la forma y tiempo establecidos.

= Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas percibidas, en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y/o inspeccién y, en todo caso,
durante el plazo estipulado en la normativa de aplicacion.

= Llevar correctamente los libros de contabilidad, cuando esté obligada a ello.
= Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

= Comunicar a Fomento de San Sebastidn la modificacion de cualquier circunstancia,
tanto subjetiva como objetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de
las ayudas.

= Facilitar cuanta informacion sea requerida por Fomento de San Sebastian en el ejercicio
de sus funciones respecto a las ayudas concedidas.

= Comunicar a Fomento de San Sebastian la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos u otros recursos percibidos para la misma finalidad.
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=~ Colaborar, en su caso, con Fomento de San Sebastian en las actuaciones de control
financiero y de comprobaciéon que pudiera llevar a cabo, poniendo a su disposicién
cuanta informacién y documentacién le sea requerida.

= Contar con cuantas licencias y permisos fuesen necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de ayuda.

= Cumplir los requisitos indicados en los articulos 3 y 4 de estas Bases.

= Garantizar que toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales utilizados en los
procesos de seleccidon y/o formacion de las entidades emplean un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

= Garantizar el uso de las lenguas oficiales de la CAPV (dando prioridad al euskera) en
los soportes de comunicacién (web, rrss, emailings, megafonia, etc....), ediciéon de
materiales de promocién y difusion, lenguaje en jornadas y eventos organizados, etc....

= Las entidades solicitantes podran solicitar asesoramiento al servicio de Euskera del
Ayuntamiento de San Sebastian para la traduccién de textos y para la correccién de
estos, siempre y cuando se cumplan los requisitos y caracteristicas del servicio.

= Las entidades solicitantes deberan Contribuir especificamente con sus acciones al
conocimiento por parte de las personas beneficiarias y la ciudadania en general de la
contribucién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

ARTICULO 12. REINTEGRO

La persona beneficiaria debera proceder al reintegro de la aportacion que hubiere percibido,
mas el interés legal del dinero —desde el momento en que se haya efectuado el pago de las
cantidades aportadas-, en cualquiera de los siguientes supuestos:

* Incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones previstas en las presentes Bases.

* Incumplimiento de la obligacion de justificar el destino de la aportacién en los términos
previstos en las presentes Bases, asi como la justificacion insuficiente.

* Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon e
inspeccion que pudieran ser practicadas sobre la actividad del beneficiario, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a las
aportaciones percibidas, la realidad y regularidad de las actividades financiadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

« En caso de sobrefinanciacion de la actividad, en la cuantia no gastada o sobre
financiada.
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Procederd el reintegro de la aportacion con la constatacion, por parte de Fomento de San
Sebastian y envio al beneficiario, en las condiciones descritas a continuacion, de la
concurrencia de alguna de las causas establecidas en la presente Bases.

El reintegro debera realizarse en el plazo de noventa (90) dias naturales desde que Fomento
de San Sebastian envie, por burofax, al beneficiario la concurrencia de alguna de las causas
de reintegro previstas en este articulo.

En los supuestos de que concurra alguna de las causas de reintegro antedichas, se producira
asimismo la pérdida del derecho del beneficiario al cobro de las cantidades que, en su caso,
pudieran quedar pendientes de abono.

ARTICULO 13. COFINANCIACION

Las presentes ayudas se encuentran financiadas por Lanbide-SVE en el marco de la
Convocatoria de Ayudas para Acciones Locales de Promocion de empleo 2019, aprobadas
por el acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide- Servicio Vasco de empleo de 27
de febrero de 2019, publicado en el BOPV el 25 de marzo de 2019.

ARTICULO 14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto vigente normativa de proteccién de datos, se informa a la
persona solicitante de las ayudas reguladas en las presentes Bases de que los datos de
caracter personal que proporcionen a través de la correspondiente solicitud, asi como
cualquier documentacién aportada, durante la tramitacion de las ayudas y/o durante la gestién
de las mismas tras su concesion seran incorporados para su tratamiento por parte del
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, que actuard como Responsable del Tratamiento y
siendo gestionadas por Donostia Fomento que actuard como encargado del tratamiento. La
finalidad del tratamiento sera la gestion de la solicitud y la tramitacién de las referidas ayudas.

La base de licitud del tratamiento es el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando asi se indiqgue en las presentes Bases o en los impresos de solicitud
correspondientes, la entrega de la informacién requerida sobre datos personales tendra el
caracter de obligatoria y su falta de suministro o el suministro de datos incorrectos
imposibilitard que pueda ser gestionada su solicitud.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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Los datos de caracter personal aportados por las personas beneficiarias de las ayudas
reguladas en estas Bases, podran ser objeto de cesion a favor de las entidades nacionales o
supranacionales que, en su caso, cofinancien dichas ayudas y/o colaboren con Fomento de
San Sebastian en su gestién, cuando ello resulte necesario y a los solos efectos de gestionar
Su concesion.

Asimismo, se informa de que la concesién de las ayudas implicara la comunicacion o cesion
de los datos identificativos de la persona beneficiaria mediante su publicacion, junto con el
importe de la ayuda concedida, en la pagina web de Fomento de San Sebastian, asi como,
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, en este ultimo caso Unicamente cuando la ayuda concedida
supere los 3.000 euros o cuando, con independencia de su importe, resulte exigible.

Las personas afectadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi
como otros contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan,
ante el Servicio Udalinfo del Ayuntamiento de Donostia /San Sebastian en calle ljentea 1,
20003 Donostia / San Sebastian.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida o atendido, podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato
Toméas de Zumarraga, 71 — 32 planta- 01008 Victoria-Gasteiz. No obstante, en primera
instancia, podra presentar reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de Donostia
/ San Sebastian: dbo@donostia.eus.

A estos efectos, se hace constar que, mediante la presentacion de la correspondiente
solicitud, la persona solicitante consiente expresamente las comunicaciones o cesiones de
datos que resulten de lo indicado en los parrafos anteriores.

ARTICULO 15. DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor y aceptacion.

Las presentes Bases seran anunciadas a traves del Boletin Oficial de Gipuzkoa y entraran en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el mismo.

La presentacién de la solicitud por parte de los interesados supone la plena aceptacion de sus
Bases.

Exoneracién de responsabilidad.

La persona beneficiaria sera la Unica responsable de los dafos personales y/o materiales que
se originen como consecuencia de las actuaciones previas o posteriores a la realizacion de la
actividad objeto de la ayuda o como consecuencia de la misma, dejando indemne a Fomento
de San Sebastian de cualquier responsabilidad por dichos conceptos.

ARTICULO 16 REGIMEN JURIDICO

Las ayudas que se otorguen se regiran por las normas contenidas en las presentes Bases y,
supletoriamente, por las normas contenidas en la LGS y su Reglamento de desarrollo
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aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la LGS (en adelante, RLGS), si bien exclusivamente en cuanto a los principios de gestién
contenidos en dicha LGS y los de informacién a que se hace referencia en su articulo 20, todo
ello en virtud del articulo 3.2 parrafo segundo de la misma, que determina dicha aplicacion y
por la convocatoria de ayudas para acciones locales de promocién de empleo para el ejercicio
2019, con Resolucion del 09 de julio de 2019 del Director General de Lanbide -SVE.

En otro caso, los referidos LGS y RLGS s6lo seran de aplicacion en cuanto las presentes
Bases realicen remisiones expresas a dichos textos legales.

En San Sebastian, a 14 de noviembre de 2019

Ernesto Gasco
Vicepresidente de Fomento de San Sebastian, S.A.
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